




























































1/11 

 

 NỘI DUNG SỬA ĐỔI, BỔ SUNG ĐIỀU LỆ 

(Đính kèm Tờ trình số: 104/2025/TTr-HĐQT ngày 21/11/2025 của Hội Đồng Quản Trị trình Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp ngày 27 tháng 11 năm 2025) 

 

STT NỘI DUNG TẠI ĐIỀU LỆ DỰ THẢO SỬA ĐỔI LÝ DO SỬA ĐỔI 

1 Điều 3. Người đại diện theo pháp luật 

 Khoản 1 và Khoản 2 

1. Công ty có 02 (hai) người đại diện theo pháp 

luật, bao gồm: Chủ tịch Hội đồng quản trị và 

Tổng Giám đốc là đại diện theo pháp luật của 

Công ty. 

2. Quyền hạn và nghĩa vụ của Người đại diện theo 

pháp luật: 

a)  Quyền và nghĩa vụ chung: Chủ tịch Hội đồng 

quản trị và Tổng Giám đốc đều là đại diện hợp 

pháp của chủ tài khoản tại các tổ chức tín dụng, 

theo đó, bất kỳ người đại diện nào nêu trên cũng 

có quyền đại diện cho Công ty thực hiện tất cả 

các quyền và nghĩa vụ của chủ tài khoản và 

Người đại diện theo pháp luật tại tổ chức tín 

dụng.  

b)  Quyền và nghĩa vụ riêng của người đại diện theo 

pháp luật là Tổng giám đốc:  

- Là người đại diện cho Công ty với tư cách người 

yêu cầu, nguyên đơn, bị đơn, người có quyền, 

nghĩa vụ liên quan trước các cơ quan tố tụng, 

giải quyết tranh chấp, thi hành án và các quyền 

và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật. 

- Là người đại diện theo pháp luật của Công ty 

đăng ký với Ủy ban chứng khoán Nhà nước và 

Khoản 1 và Khoản 2 

1. Công ty có 02 (hai) người đại diện theo pháp luật, bao 

gồm: Chủ tịch Hội đồng quản trị và Tổng Giám đốc. 

2. Quyền hạn và nghĩa vụ của từng Người đại diện theo pháp 

luật:  

a) Quyền và nghĩa vụ của Người đại diện theo pháp luật là 

Tổng Giám đốc:  

Tổng Giám đốc có các quyền, nghĩa vụ của Người đại diện 

theo pháp luật của Công ty trong các hoạt động điều hành 

của Công ty, bao gồm: 

- Là người đại diện hợp pháp của chủ tài khoản đối với 

các tài khoản của Công ty, được quyền ký kết hồ sơ, tài 

liệu, mẫu biểu và thực hiện các thủ tục để mở, sử dụng 

tài khoản thanh toán tại các tổ chức tín dụng. Trong quá 

trình mở và sử dụng tài khoản thanh toán tại các tổ chức 

tín dụng, Tổng Giám đốc được quyền quyết định, ký 

kết hồ sơ, mẫu biểu và thực hiện/sử dụng các nghiệp 

vụ, dịch vụ, sản phẩm liên quan đến tài khoản thanh 

toán bao gồm nhưng không giới hạn: thay đổi thông tin 

trên tài khoản ngân hàng, mở/đóng tài khoản, chuyển 

khoản, thanh toán, rút tiền mặt, mua ngoại tệ, dịch vụ 

ngân hàng điện tử... 

- Là người đại diện cho Công ty với tư cách người yêu 

cầu giải quyết việc dân sự, nguyên đơn, bị đơn, người 

Điều chỉnh việc đứng tên chủ 

tài khoản tại các tổ chức tín 

dung cho Tổng Giám đốc để 

thuận tiện cho việc vận hành 

và đơn giản hóa các thủ tục tại 

các tổ chức tín dụng. 

Diễn giải chi tiết hơn các điều 

khoản khác để dễ tiếp cận và 

áp dụng trong thực tế. 
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chịu trách nhiệm cung cấp tài liệu, làm việc với 

Ủy ban Chứng khoán Nhà nước. 

- Là người đại diện cho Công ty trong quá trình 

làm việc, cung cấp tài liệu, thực hiện các thủ tục 

pháp lý tại các cơ quan quản lý, cơ quan nhà 

nước. 

- Thực hiện các quyền và nghĩa vụ khác của 

người đại diện theo pháp luật được quy định tại 

Điều lệ, bao gồm: (i) Ký tên trên chứng nhận cổ 

phiếu, chứng chỉ chứng khoán khác; (ii) Ký ủy 

quyền cho cá nhân khác đại diện Công ty tham 

dự họp Đại hội đồng cổ đông của tổ chức khác, 

ký Phiếu lấy ý kiến bằng văn bản; (iii) Công bố 

thông tin. 

- Các quyền và nghĩa vụ khác của Tổng Giám đốc 

được quy định tại Điều 42 của Điều lệ Công ty. 

c)  Quyền và nghĩa vụ riêng của người đại diện theo 

pháp luật là Chủ tịch Hội đồng quản trị:  

-  Đại diện cho Công ty trong các vấn đề không 

thuộc thẩm quyền riêng của Tổng Giám đốc 

được quy định tại Điểm b Khoản 2 Điều này 

và/hoặc ủy quyền lại cho Tổng Giám đốc. 

-  Thực hiện các quyền và nghĩa vụ khác của Chủ 

tịch Hội đồng quản trị quy định tại Điều 37 của 

Điều lệ Công ty.  

d)  Các đại diện pháp luật có trách nhiệm giữ mối 

quan hệ chặt chẽ và phối hợp cùng nhau điều 

hành và quản lý tất cả các công việc, giao dịch 

có quyền, nghĩa vụ liên quan trước Trọng tài, Tòa án 

và các cơ quan tố tụng khác. 

- Là người đại diện theo pháp luật của Công ty trong việc 

công bố thông tin theo quy định của pháp luật. 

- Là người đại diện cho Công ty làm việc, cung cấp tài 

liệu, thực hiện thủ tục pháp lý và thực hiện các quyền, 

nghĩa vụ khác của Công ty theo quy định của pháp luật 

với cơ quan nhà nước (cơ quan quản lý chuyên ngành, 

cơ quan thuế, UBCKNN…) và các cơ quan tổ chức 

khác. 

- Thực hiện các quyền và nghĩa vụ khác của người đại 

diện theo pháp luật được quy định tại Điều lệ và quy 

định pháp luật, bao gồm: (i) Ký chứng nhận cổ phiếu, 

chứng chỉ chứng khoán khác và các tài liệu, hồ sơ liên 

quan đến việc thay đổi cổ đông, thay đổi người sở hữu 

chứng khoán khác của Công ty; (ii) Ký văn bản, tài liệu 

để thực hiện quyền của cổ đông hoặc thành viên góp 

vốn tại các công ty khác (cử người đại diện theo ủy 

quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng 

cổ đông ở công ty khác; ủy quyền cho cá nhân khác đại 

diện Công ty tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tại các 

công ty khác; ký Phiếu lấy ý kiến cổ đông bằng văn 

bản...). 

b) Quyền và nghĩa vụ của Người đại diện theo pháp luật là 

Chủ tịch Hội đồng quản trị:  

- Ký tên trên Điều lệ Công ty; 

- Các quyền, nghĩa vụ của Người đại diện theo pháp luật 

của Công ty trong các vấn đề không thuộc thẩm quyền 

của người đại diện theo pháp luật là Tổng Giám đốc 



3/11 

 

và dự án của Công ty. Tổng Giám đốc có trách 

nhiệm thông tin đến Chủ tịch Hội đồng quản trị 

về nội dung của các tài liệu, giao dịch tranh 

chấp...ảnh hưởng đáng kể đến quyền và nghĩa 

vụ của Công ty. 

được quy định tại điểm a khoản 2 Điều này.  

c) Những Người đại diện pháp luật của Công ty có trách 

nhiệm giữ mối quan hệ chặt chẽ và phối hợp cùng nhau 

điều hành và quản lý tất cả các công việc, giao dịch và hoạt 

động của Công ty. Tổng Giám đốc có trách nhiệm báo cáo 

đến Chủ tịch Hội đồng quản trị về các giao dịch, tranh chấp, 

vấn đề ... có ảnh hưởng trọng yếu đến Công ty. 

2 Điều 4. Phạm vi hoạt động kinh doanh của Công ty 

 Khoản 3 

Công ty có thể bổ sung, rút bớt một hoặc một số nghiệp 

vụ kinh doanh nêu tại khoản 1 Điều này sau khi được 

UBCKNN chấp thuận. 

 

Khoản 3 Điều lệ chuyển thành Khoản 4 Dự thảo sửa đổi 

Bổ sung nội sung sau vào Khoản 3 Dự thảo sửa đổi 

3. Phát hành chứng quyền có bảo đảm và thực hiện các 

nghiệp vụ liên quan đến chứng quyền có bảo đảm trên cơ 

sở tuân thủ quy định pháp luật và chấp thuận của 

UBCKNN. 

a) Chứng quyền có bảo đảm là chứng khoán có tài sản bảo 

đảm do Công ty phát hành, cho phép người sở hữu 

được quyền mua (chứng quyền mua) hoặc được quyền 

bán (chứng quyền bán) chứng khoán cơ sở cho Công 

ty theo một mức giá đã được xác định trước, tại hoặc 

trước một thời điểm đã được ấn định, cho phép người 

sở hữu được nhận khoản tiền chênh lệch giữa giá thực 

hiện và giá chứng khoán cơ sở tại thời điểm thực hiện.  

b) Người sở hữu chứng quyền là chủ nợ có bảo đảm một 

phần của Công ty (không bao gồm lượng chứng quyền 

chưa lưu hành). Đồng thời, người sở hữu chứng quyền 

có các quyền và nghĩa vụ được quy định cụ thể tại từng 

đợt phát hành, trên cơ sở tuân thủ quy định của pháp 

luật, bao gồm nhưng không giới hạn trong các quyền 

được nhận thanh toán bằng tiền hoặc chuyển giao 

Phù hợp với định hướng kinh 

doanh của Công ty. 
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chứng khoán cơ sở, chuyển nhượng, tặng cho, để lại 

thừa kế, cầm cố, thế chấp... 

4. Công ty có thể bổ sung, rút bớt một hoặc một số nghiệp 

vụ kinh doanh nêu tại khoản 1 Điều này sau khi được 

UBCKNN chấp thuận. 

3 Điều 18. Sổ đăng ký cổ đông 

 Khoản 4 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm 

trong việc xác nhận đăng ký cổ phần cho cổ đông 

một cách đầy đủ, kịp thời. Đồng thời, chịu trách 

nhiệm lưu giữ sổ đăng ký và đảm bảo tính chính xác 

của sổ đăng ký, tránh mọi tổn hại gây ra cho cổ đông 

hoặc bên thứ ba do nghĩa vụ nói trên không được 

thực hiện. Trường hợp có sự khác biệt giữa dữ liệu 

trên Sổ đăng ký lưu giữ tại Công ty với dữ liệu đăng 

ký tại Tổng Công ty Lưu ký và Bù trừ Chứng khoán 

Việt Nam (VSDC) thì dữ liệu do VSDC lưu trữ sẽ có 

hiệu lực. 

Sửa đổi Khoản 4 cho phù hợp với thẩm quyền của Người đại 

diện theo pháp luật là Tổng Giám đốc nêu tại Khoản 2 Dự 

thảo sửa đổi: 

 

4. Tổng Giám đốc phải chịu trách nhiệm trong việc xác nhận 

đăng ký cổ phần cho cổ đông một cách đầy đủ, kịp thời. Đồng 

thời, chịu trách nhiệm lưu giữ sổ đăng ký và đảm bảo tính 

chính xác của sổ đăng ký, tránh mọi tổn hại gây ra cho cổ 

đông hoặc bên thứ ba do nghĩa vụ nói trên không được thực 

hiện. Trường hợp có sự khác biệt giữa dữ liệu trên Sổ đăng 

ký lưu giữ tại Công ty với dữ liệu đăng ký tại Tổng Công ty 

Lưu ký và Bù trừ Chứng khoán Việt Nam (VSDC) (nếu có) 

thì dữ liệu do VSDC lưu trữ sẽ có hiệu lực. 

Điều khoản này chưa phù hợp 

với phương thức vận hành 

thực tế. 

4 Điều 20. Quyền của cổ đông 

 Khoản 2 

d) Nhận cổ tức với mức theo Quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông nhưng không cao hơn mức 

mà Hội đồng quản trị kiến nghị; 

 

 

 

 

Khoản 2 

d) Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng 

cổ đông;  

Hội đồng quản trị đề xuất, 

nhưng Đại hội đồng có đông có 

quyền cao nhất trong việc quyết 

định mức cổ tức. 
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5 Điều 24. Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông 

 Đoạn đầu của Khoản 2: 

2. Đại hội đồng cổ đông bất thường thông qua quyết 

định bằng văn bản về các vấn đề sau: 

… 

Sửa đổi, bổ sung đoạn đầu của Khoản 2: 

2. Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường thông qua 

quyết định bằng văn bản về các vấn đề sau: 

…. 

Làm rõ các vấn đề thuộc thẩm 

quyền của ĐHĐCĐ sẽ được 

thông qua cả trong cuộc họp 

thường niên và bất thường. 

6 Điều 27. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

 Khoản 1 

Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông 

dự họp đại diện cho ít nhất 51% cổ phần có quyền biểu 

quyết. 

Khoản 1 

Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự 

họp đại diện trên 50% cổ phần có quyền biểu quyết. 

Phù hợp với Khoản 1 Điều 

145 Luật Doanh nghiệp. 

7 Điều 30. Thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

 1. Đại hội đồng cổ đông thông qua các quyết định 

thuộc thẩm quyền bằng hình thức biểu quyết tại 

cuộc họp hoặc lấy ý kiến bằng văn bản.  

2. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu 

được số cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu 

quyết trở lên của tất cả cổ đông tham dự và biểu 

quyết tại cuộc họp tán thành, trừ trường hợp quy 

định tại các khoản 4, 5 Điều này: 

a)  Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại;  

b)  Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c)  Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý công ty; 

d)  Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị bằng 

hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty; 

đ)  Tổ chức lại, giải thể công ty; 

3. Các nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông thông qua các nghị quyết thuộc thẩm 

quyền bằng hình thức biểu quyết tại cuộc họp hoặc lấy ý 

kiến bằng văn bản. 

Các nội dung thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông 

thường niên quy định tại Khoản 1 Điều 24 chỉ được thông 

qua bằng hình thức biểu quyết tại cuộc họp. 

2. Khi thông qua nghị quyết bằng hình thức biểu quyết tại 

cuộc họp, nghị quyết được thông qua nếu được số cổ đông 

đại diện từ 50% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả 

cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp tán thành, trừ 

trường hợp quy định tại các khoản 3, khoản 5 Điều này.  

3. Khi thông qua nghị quyết bằng hình thức biểu quyết tại 

cuộc họp, đối với các vấn đề dưới đây thì nghị quyết được 

thông qua nếu được số cổ đông đại diện từ 65% tổng số 

phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông tham dự và biểu 

quyết tại cuộc họp tán thành: 

a) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại;  

b) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

Làm rõ hình thức thông qua 

các nội dung thuộc thẩm 

quyền của Đại hội đồng cổ 

đông thường niên. 

Diễn đạt lại tỷ lệ thông qua 

theo hướng nguyên tắc chung 

trước (50%), sau đó liệt kê các 

trường hợp đặc biệt (65%) 

giúp dễ hiểu, dễ tra cứu và 

giảm nhầm lẫn khi áp dụng. 

Điều chỉnh lại cơ cấu điều 

khoản sau khi sửa đổi. 
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sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả 

cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp tán 

thành, trừ trường hợp quy định tại các khoản, 4, 5 

Điều này.  

4. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị và 

Ban Kiểm soát phải thực hiện theo phương thức bầu 

dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu 

biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu 

nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản 

trị hoặc Ban Kiểm soát. Cổ đông có quyền dồn hết 

tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng 

cử viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng quản 

trị hoặc Kiểm soát viên được xác định theo số phiếu 

bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên 

có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành 

viên quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp có từ 

02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như 

nhau cho thành viên cuối cùng của Hội đồng quản 

trị hoặc Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong 

số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc 

lựa chọn theo tiêu chí quy định tại quy chế bầu cử 

hoặc Điều lệ công ty. 

5. Trường hợp thông qua nghị quyết dưới hình thức lấy 

ý kiến bằng văn bản thì nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông được thông qua nếu được số cổ đông sở hữu 

trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông 

có quyền biểu quyết tán thành 

6. Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông phải được 

thông báo đến cổ đông có quyền dự họp Đại hội 

c) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

d) Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị bằng hoặc lớn 

hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài 

chính gần nhất của Công ty; 

e) Tổ chức lại, giải thể công ty. 

4. Khi thông qua nghị quyết bằng hình thức lấy ý kiến bằng 

văn bản thì nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông 

qua nếu được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu 

biểu quyết của tất cả cổ đông có quyền biểu quyết tán 

thành. 

5. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban 

Kiểm soát phải thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, 

theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương 

ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên 

được bầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban Kiểm soát. Cổ 

đông có quyền dồn hết tổng số phiếu bầu của mình cho 

một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên 

Hội đồng quản trị hoặc Kiểm soát viên được xác định theo 

số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử 

viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên 

quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử 

viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên 

cuối cùng của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát thì sẽ 

tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu 

ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy định tại quy 

chế bầu cử hoặc Điều lệ công ty. 

6. Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông phải được thông báo 

đến cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông hoặc 

được thay thế bằng việc đăng tải lên trang thông tin điện 

tử của Công ty trong thời hạn 15 (mười lăm) ngày, kể từ 
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đồng cổ đông hoặc được thay thế bằng việc đăng tải 

lên trang thông tin điện tử của Công ty trong thời hạn 

15 (mười lăm) ngày, kể từ ngày nghị quyết được 

thông qua. 

ngày nghị quyết được thông qua. 

 

8 Điều 31. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

 Khoản 1 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông 

bằng văn bản để thông qua quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông bất cứ lúc nào nếu xét thấy cần thiết 

vì lợi ích của Công ty. 

 

Khoản 1 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn 

bản để thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông bất 

cứ lúc nào nếu xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty đối 

với tất cả các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng 

cổ đông, bao gồm tất cả các vấn đề nêu tại khoản 3 và 

khoản 5 Điều 30 (ngoại trừ các nội dung thuộc thẩm 

quyền của Đại hội đồng cổ đông thường niên quy định tại 

Khoản 1 Điều 24 chỉ được thông qua bằng hình thức biểu 

quyết tại cuộc họp). 

Diễn đạt cụ thể hơn phạm vi các 

nội dung được lấy ý kiến cổ đông 

bằng văn bản. 

9 Điều 36. Quyền hạn và nhiệm vụ của Hội đồng quản trị 

a Khoản 3 Bổ sung Điểm u vào cuối Khoản 3 

u)  Quyết định số lượng con dấu Công ty, con dấu chi 

nhánh. 

Phù hợp với yêu cầu vận hành 

b Khoản 7 Điểm d 

Chỉ định và bãi nhiệm những người được Công ty uỷ 

nhiệm là đại diện thương mại và Luật sư của Công ty; 

 

Bỏ Nội dung mang tính điều 

hành, tác nghiệp thường 

xuyên, thuộc thẩm quyền của 

Ban Tổng Giám đốc, không 

cần thiết quy định ở cấp Điều 

lệ. 

10 Điều 37. Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị 

 Khoản 1 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông 

bổ nhiệm hoặc Hội đồng quản trị bầu ra trong số các 

Sửa đổi Khoản 1: 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu ra 

trong số các thành viên Hội đồng quản trị. 

Sửa đổi phù hợp với quy định 

của Luật Doanh nghiệp. 
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thành viên Hội đồng quản trị. 

 

 

11 Điều 38. Cuộc họp của Hội đồng quản trị 

 Khoản 22 và 23 

22. Các tiểu ban của Hội đồng quản trị: Hội đồng quản 

trị có thể thành lập và uỷ quyền hành động cho các tiểu 

ban trực thuộc. Thành viên của tiểu ban có thể gồm 

một hoặc nhiều thành viên của Hội đồng quản trị và 

một hoặc nhiều thành viên bên ngoài theo quyết định 

của Hội đồng quản trị. Trong quá trình thực hiện quyền 

hạn được uỷ thác, các tiểu ban phải tuân thủ các quy 

định mà Hội đồng quản trị đề ra. 

Các quy định này có thể điều chỉnh hoặc cho phép kết 

nạp thêm những người không phải là thành viên Hội 

đồng quản trị vào các tiểu ban nêu trên và cho phép 

người đó được quyền biểu quyết với tư cách thành viên 

của tiểu ban nhưng phải bảo đảm số lượng thành viên 

bên ngoài ít hơn 50% tổng số thành viên của tiểu ban 

và nghị quyết của các tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có 

đa số thành viên tham dự và biểu quyết tại phiên họp 

của tiểu ban là thành viên Hội đồng quản trị. 

23. Các hành động thực thi quyết định của Hội đồng 

quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội đồng quản 

trị, hoặc của người có tư cách thành viên tiểu ban Hội 

đồng quản trị sẽ được coi là có giá trị pháp lý kể cả 

trong trong trường hợp việc bầu, chỉ định thành viên 

của tiểu ban hoặc Hội đồng quản trị có thể có sai sót. 

Gộp Khoản 22 và Khoản 23 thành Khoản 22 và sửa đổi nội 

dung tại Khoản 22 như sau: 

22. Các hội đồng trực thuộc của Hội đồng quản trị: 

a) Hội đồng quản trị có thể thành lập các hội đồng 

chuyên trách trực thuộc nhằm hỗ trợ triển khai chiến 

lược phát triển, nâng cao hiệu quả quản trị và đáp ứng 

yêu cầu vận hành trong từng giai đoạn của Công ty. 

Thành viên của hội đồng trực thuộc có thể gồm một 

hoặc nhiều thành viên của Hội đồng quản trị và một 

hoặc nhiều thành viên bên ngoài theo quyết định của 

Hội đồng quản trị, tuy nhiên số lượng thành viên bên 

ngoài phải ít hơn 50% số lượng thành viên Hội đồng 

quản trị trong hội đồng chuyên trách trực thuộc. 

b) Hoạt động của hội đồng trực thuộc phải tuân thủ theo 

quy chế hoạt động, quy định do Hội đồng quản trị ban 

hành. Nghị quyết của hội đồng trực thuộc chỉ có hiệu 

lực khi (i) Trên 50% tổng số thành viên tham dự cuộc 

họp là thành viên Hội đồng quản trị và (ii) Trên 50% 

tổng số thành viên dự họp biểu quyết đồng ý. Trường 

hợp số lượt biểu quyết đồng ý và không đồng ý ngang 

nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến 

của chủ tọa cuộc họp.  

c) Việc thực thi quyết định của các hội đồng trực thuộc 

phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và 

quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ. 

 

 

 

Gộp Khoản 22 và Khoản 23 và 

diễn đạt lại phù hợp với yêu 

cầu thực tế tại Công ty 
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12 Điều 39. Miễn nhiệm, bãi nhiệm và bổ sung thành viên Hội đồng quản trị 

 Khoản 2, Khoản 3 

2. Trường hợp bổ sung thành viên Hội đồng quản trị: 

Trong trường hợp một thành viên bị mất tư cách thành 

viên theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty, 

bị cách chức, miễn nhiệm hoặc vì một lý do nào đó 

không thể tiếp tục làm thành viên Hội đồng quản trị, 

Hội đồng quản trị có thể bổ nhiệm người khác tạm 

thời làm thành viên Hội đồng quản trị. Việc bầu mới 

thành viên Hội đồng quản trị thay thế phải được thực 

hiện tại Đại hội đồng cổ đông gần nhất. Sau khi được 

Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, việc bổ nhiệm 

thành viên mới đó được coi là có hiệu lực vào ngày 

được Hội đồng quản trị bổ nhiệm. Nhiệm kỳ của 

thành viên Hội đồng quản trị mới được tính từ ngày 

việc bổ nhiệm có hiệu lực đến ngày kết thúc nhiệm 

kỳ của Hội đồng quản trị. Trong trường hợp thành 

viên mới không được Đại hội đồng cổ đông chấp 

thuận, mọi quyết định của Hội đồng quản trị cho đến 

trước thời điểm diễn ra Đại hội đồng cổ đông có sự 

tham gia biểu quyết của thành viên Hội đồng quản trị 

thay thế vẫn được coi là có hiệu lực. 

3. Khi số lượng thành viên Hội đồng quản trị bị giảm 

quá một phần ba (1/3) so với số lượng quy định tại 

Điều lệ công ty thì Hội đồng quản trị phải triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn không quá 

60 ngày để bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị. 

 

Bãi bỏ Khoản 2, chuyển Khoản 3 thành Khoản 2 trong Dự 

thảo sửa đổi: 

 

2. Khi số lượng thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một 

phần ba (1/3) so với số lượng quy định tại Điều lệ công ty thì 

Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

trong thời hạn không quá 60 ngày để bầu bổ sung thành viên 

Hội đồng quản trị. 

 

Bãi bỏ quy định tại Khoản 2 

do không phù hợp với quy 

định của Luật Doanh nghiệp. 
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13 Điều 40. Bộ phận Kiểm toán nội bộ và Quản trị rủi 

ro của Hội đồng quản trị 

Điều 40. Công tác kiểm toán nội bộ và quản trị rủi ro tại 

Công ty 

 

Khái quát hóa công tác kiểm 

toán nội bộ và quản trị rủi ro 

 Khoản 2 

1. Chức năng và nguyên tắc hoạt động của Bộ phận 

Quản trị rủi ro: 

a) Hệ thống tổ chức quản trị rủi ro tối thiểu phải 

quy định các nội dung sau: 

- Trách nhiệm của Hội đồng quản trị công ty 

chứng khoán trong việc quản trị rủi ro;  

Khoản 2 

2. Triển khai công tác quản trị rủi ro tại Công ty: 

a) Hệ thống tổ chức quản trị rủi ro tối thiểu phải quy định 

các nội dung sau: 

- Trách nhiệm của Hội đồng quản trị công ty chứng khoán 

trong việc quản trị rủi ro; Hội đồng quản trị phân công ít 

nhất một thành viên phụ trách công tác quản trị rủi ro tại 

Công ty; 

Công tác quản trị rủi ro mang 

tính tổng thể và được triển 

khai xuyên suốt trong toàn 

Công ty thông qua nhiều cơ 

chế khác nhau. Trong đó, 

thành viên Hội đồng quản trị 

chuyên trách đảm nhiệm vai 

trò phụ trách và giám sát công 

tác này. 

14 Điều 65. Ngày hiệu lực 

 1. Bản điều lệ này gồm 08 Chương và 65 điều, được 

Đại hội đồng cổ đông CÔNG TY CỔ PHẦN 

CHỨNG KHOÁN OCBS nhất trí thông qua ngày 

… tháng … năm 2025 và cùng chấp thuận hiệu lực 

toàn văn của Điều lệ này. 

2. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty. 

3. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ Công ty phải có 

chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc tối 

thiểu một phần hai tổng số thành viên Hội đồng 

quản trị mới có giá trị. 

 

1. Bản điều lệ này gồm 08 Chương và 65 điều, được ban hành 

ngày … tháng … năm …. 

2. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty. 

3. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ Công ty phải có chữ ký 

của Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc tối thiểu một phần hai 

tổng số thành viên Hội đồng quản trị mới có giá trị. 

4. Hiệu lực của Điều lệ:  

a) Điều lệ có hiệu lực kể từ ngày ký; 

b) Các điều khoản liên quan đến (i) Tên Công ty; (ii) Trụ 

sở đăng ký của Công ty, (iii) Ngành, nghề kinh doanh 

của Công ty (điều chỉnh theo chủ trương đã được Đại 

hội đồng cổ đông phê duyệt trước đó) chính thức có 

hiệu lực kể từ thời điểm Công ty nhận được quyết định 

chấp thuận/giấy phép/giấy chứng nhận đăng ký doanh 

nghiệp của các cơ quan quản lý.  

c) Trong trường hợp có những quy định của pháp luật có 

liên quan đến hoạt động của Công ty chưa được đề cập 

trong Điều lệ này hoặc trong trường hợp có những quy 

Giúp đơn giản trong vận hành 

nhưng vẫn đảm bảo nguyên 

tắc tuân thủ. 
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định mới của pháp luật khác với những điều khoản 

trong Điều lệ này thì những quy định của pháp luật đó 

đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt động 

của Công ty. 

12 Các nội dung khác 

 Điều chỉnh dẫn chiếu Điều Khoản, định dạng, chính tả, đề mục…không gây ảnh hưởng nội dung Điều lệ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


