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Giao dịch ký quỹGDKQ
Công ty cổ phần Chứng khoán Quốc tế
Việt NamVIS

Môi giớiMGỦy ban Chứng khoán Nhà nướcUBCKNN

Thương Mại Cổ PhầnTMCPSở giao dịch Chứng khoán TPHCMHSX

Công nghệ thông tinCNTTSở giao dịch Chứng khoán Hà NộiHNX

Máy móc thiết bịMMTBTrung tâm lưu ký chứng khoánTTLKCK

Tỷ suất sinh lợi trên vốn chủ sở hữuROEĐại hội đồng cổ đôngĐHĐCĐ

Bảo hiểm thất nghiệpBHTNHội đồng quản trịHĐQT

Bảo hiểm xã hộiBHXHTổng Giám ĐốcTGĐ

Bảo hiểm Y TếBHYTThị trường chứng khoán Việt NamTTCKVN
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THÔNGĐIỆPTỔNGGIÁMĐỐC

Kính gửi Quý Cổ đông, Quý Khách hàng, Nhà đầu tư và toán thể Cán bộ nhân viên!

Năm 2022 kinh tế thế giới phải đối mặt với 
những thách thức lớn, biến động nhanh, khó 
lường và tính bất ổn cao; lạm phát tăng lên mức 
cao nhất trong nhiều thập kỷ buộc các quốc gia 
phải thắt chặt chính sách tiền tệ. Cạnh tranh 
chiến lược, địa chính trị giữa các nước lớn, xung 
đột quân sự giữa Nga và U-crai-na, thời tiết diễn 
biến bất thường, thiên tai, ngập lụt nghiêm trọng 
ở nhiều quốc gia, các đợt bùng phát liên tục của 
dịch Covid-19 tại một số khu vực trên thế giới, 
áp lực tăng giá năng lượng...đã ảnh hưởng lớn 
đến nền kinh tế Việt Nam. Đối với thị trường 
chứng khoán Việt Nam, lần đầu kể từ giai đoạn 
2008 chỉ số Vnindex mất 1/3 giá trị từ vùng 1500 
xuống đáy thấp nhất 900 vào tháng 11/2022. 
Thanh khoản thị trường chứng khoán bình quân 
trong năm 2022 đạt 17.400 tỷ đồng/phiên, giảm 
gần 30% so với năm 2021. Quy mô vốn hóa cả 3 
sàn đạt 6 triệu tỷ đồng, giảm 22 và đạt 67% 
GDP năm 2022. Tuy nhiên, Số tài khoản mở mới 
đạt khoảng 2,5 triệu tài khoản, vượt xa con số 
các năm trước.

Năm 2023, Kinh tế Việt Nam dự báo GDP Việt
Nam trong năm 2023 sẽ khả quan với mục tiêu
tăng trưởng 6- 6,5%, CPI được kiềm chế dưới
4%. Thị trường chứng khoán kỳ vọng hồi phục
từ nền thấp từ cuối năm 2022 và giữ vững sự
ổn định tăng trưởng từ 1000 -1200. Thanh
khoản chung của thị trường có thể đạt bằng
hoặc vượt 5% so với năm 2022. Đây là cơ hội
cho các Công ty chứng khoán trong đó có VIS
đẩy mạnh hoạt động môi giới chứng khoán mở
rộng hoạt động cho vay margin và ứng trước
song song đó nâng cao khả năng quản trị rủi ro
tín dụng.

Thay mặt Hội đồng quản trị và Ban Điều Hành,
tôi xin cảm ơn sự ủng hộ và tin tưởng của Quý
Cổ đông, Quý Khách hàng, Nhà đầu tư và toàn
thể Cán bộ nhân viên. Với niềm tin mạnh mẽ
vào triển vọng dài hạn của thị trường chứng
khoán Việt Nam, Công ty sẽ tiếp tục định
hướng hoạt động dựa trên các giá trị cốt lõi của
mình và tạo ra giá trị cho cổ đông VIS cũng như
Quý Kháchhàngvà Nhà đầu tư củaVIS.

Xin kính chúc Quý vị sức khỏe và thành
công!

Dương Kỳ Hiệp
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Trước những diễn biến bất lợi của thị trường tài
chính và thị trường chứng khoán, VIS đã nỗ lực
triển khai hoạt động kinh doanh bám sát với
định hướng đã được Đại hội đồng cổ đồng phê
duyệt. Kết quả năm 2022, hoạt động kinh doanh
của Công ty được duy trì ổn định. Đây là một kết
quả rất đáng khích lệ khi quy mô thị trường giảm
mạnh và nhiều biến động trên thị trường trong
suốt năm qua, đặc biệt trong 06 tháng cuối năm.
Tổng Doanh thu năm 2022 đạt 105,474 tỷ đồng,
tăng 24,4% so với năm 2021 và đạt 32% so với
kế hoạch năm 2022. Lợi nhuận trước thuế năm
2022 đạt 40,39 tỷ đồng, tăng 32% so với năm
2021 và đạt 29% so với kế hoạch năm 2022.
Chất lượng tài sản tốt , chủ yếu là tài sản sinh lời
và có thanh khoản cao. Công ty sử dụng nguồn
vốn an toàn , chủ yếu dùng Vốn chủ sở hữu tài
trợ cho hoạt động kinh doanh.

Tổng Giám Đốc
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Công ty Cổ phần Chứng khoán Quốc Tế Việt Nam (VIS)
được thành lập vào tháng 11/2006 theo Quyết định số
20/UBCK-GPHDKD của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước,
sửa đổi bổ sung gần nhất theo Quyết định số 31/GPĐC-
UBCK cấp ngày 04/04/2022. Cổ đông sáng lập của VIS
bao gồm các định chế tài chính và các doanh nhân
thành đạt, giàu kinh nghiệm trong lĩnh vực tài chính,
ngân hàng và chứng khoán.

CôngtyCổ phầnChứngkhoán

Quốc tế ViệtNam(VIS)

Tên giao dịch:

Tên viết tắt:

Vốn điều lệ tại 
31/12/2022:

Vốn chủ sở hữutại
31/12/2022:

Trụ sở chính:

Chi nhánh:

Số điện thoại:

Số fax:

Website:

Ngành nghề:

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN 
QUỐC TẾ VIỆT NAM

VIS

300.000.000.000 VND

Tầng 3, 59 Quang Trung, Quận Hai 
Bà Trưng, Hà Nội.

Lầu 2, Tòa nhà 194 Nguyễn Công
Trứ, quận 1, TP. Hồ Chí Minh

(84 24) 710 88848/ (84 28) 710 88848

(84 24) 3944 5889 / (84 28) 3915 2931

www.vise.com.vn

ü Môi giới chứng khoán; 
ü Tự doanh chứng khoán;
ü Bảo lãnh phát hành chứng 

khoán; 
ü Tư vấn đầu tư chứng khoán;
ü Các nghiệp vụ khác được 

pháp luật cho phép.

371.733.685.018 VND

6

THÔNG TIN  DOANH NGHIỆP



KHỐIQUẢNLÝ  
RỦIRO

KHỐI QUẢN LÝ  
TÍN DỤNG

BANKIỂMSOÁT

VĂNPHÒNGHĐQT

KHỐIKHĐC  
(COM-B)

TRUNG TÂMRB

CHINHÁNH

TRUNG TÂMCIB CÁC B.P HỖTRỢ

CÁC CƠ QUAN TRỰC THUỘC 
TGĐ

KHỐI 
VẬNHÀNH

KHỐIBÁNLẺ  
(RB)

TRUNG TÂMNHÂNSỰ  
VÀ ĐÀOTẠO

PHÒNGHỢPTÁC CHIẾNLƯỢC
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH PHÁT
TRIỂN

2006
Thành lập Công ty Cổ
phần Chứng khoán
Quốc tế Việt Nam

2016

Tăng vốn điều lệ lên
150 tỷ đồng

2021

Tăng vốn điều lệ lên 300 
tỷ đồng

2014

UBCKNN cấp GPHĐKD số
118/GP-UBCK dựa trên việc sáp
nhập CTCP Chứng Khoán Đại Tây
Dương với VĐL mới là 60 tỷ đồng

Bổ sung ngành nghề kinh
doanh Bảo lãnh phát
hành chứng khoán

2022

QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

Vốn chủ sở hữu tăng từ năm 2015-2022
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MẠNG LƯỚI HOẠT ĐỘNG NGÀNH NGHỀ KINH DOANH
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MÔI GIỚICHỨNGKHOÁN
Dịch vụmôigiới

•Mở tài khoản giao dịch
•Môi giới: Cổ phiếu, trái phiếu, chứng
chỉ quỹ

•Tư vấn & quản lý tài khoản
•Quản lý giao dịch tiền
•Lưu ký
•Báo giá và quản lý sổ cổ đông cho cổ
phiếu OTC

•Đại lý đấu giá IPO
•Phân phối Trái phiếu doanh nghiệp

Tưvấntàichínhdoanhnghiệp
• Khảo sát và đánh giá tổng thể tình hình của 

doanh nghiệp
• Tư vấn phương thức quản trị phù hợp với 

doanh nghiệp
• Tư vấn tài chính doanh nghiệp, hệ thống quản 

trị tài chính và hệ thống kiểm soát nội bộ
• Tư vấn quảng bá hình ảnh của doanh nghiệp 

với công chúng
• Tư vấn hậu tái cấu trúc doanh nghiệp
• Tư vấn phát hành

Tư vấn huy động vốn trên thị trường vốn  
trong và ngoài nước

•Tư vấn phát hành (đại chúng & riêng lẻ)
•Bảo lãnh phát hành
•Tư vấn thoái vốn

TỰ DOANH CHỨNG KHOÁN
•Cổ phiếu
•Trái phiếu

Dịch vụtàichính

•Giao dịch ký quỹ
•Ứng trước tiền bán

Giaodịch điệntử

•Quản lý đa tài khoản: Quản lý đồng thời
nhiều tài khoản trong cùng một phiên
đăng nhập. Chuyển đổi qua lại dễ dàng
giữa các tài khoản

•Cập nhật tin tức thời: Tự động cập nhật 
dữ liệu thị trường, thông tin doanh 
nghiệp, đồ thị chứng khoán theo thời 
gian thực. Hệ thống lọc cổ phiếu đa 
dụng, dễ dàng nắm xu hướng thị trường

•Tất cả trong một: Đa nhiệm với đầy đủ 
các tính năng đặt lệnh trước, ứng tiền 
mua chứng khoán. Các giao dịch tài 
chính nộp, rút tiền chứng khoán, chuyển 
khoản, lô lẻ, kết nối ebanking 24/7,…

Trụ sở chính:
Tầng 3, 59 Quang Trung, 
Quận Hai Bà Trưng - Hà Nội

Chi nhánh:

Lầu 2, Tòa nhà 194 Nguyễn Công Trứ, 
quận 1,TP. Hồ Chí Minh.

BẢO LÃNH PHÁT HÀNH 
CHỨNG KHOÁN
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Tư vấnmuabán&sápnhậpdoanhnghiệp  
(M&A)
• Xây dựng chiến lược mua bán, sáp nhập 

doanh nghiệp và lựa chọn đối tượng
• Khảo sát và đánh giá doanh nghiệp
• Liên kết chiến lược
• Tư vấn pháp lý
• Định giá công ty
• Tư vấn xây dựng cấu trúc tài chính trước và 

sau khi mua bán, sáp nhập
• Thương thảo các điều kiện, điều khoản thực 

hiện thoả thuận mua bán và sáp nhập
• Tư vấn quản trị Công ty

TƯ VẤN ĐẦU TƯ CHỨNG 
KHOÁN



KHỐIQUẢNLÝ  
RỦIRO

KHỐIQUẢNLÝ  
TÍNDỤNG

BANKIỂMSOÁT

VĂNPHÒNGHĐQT

KHỐIKHĐC  
(COM-B)

TRUNG TÂM RB

CHINHÁNH

TRUNG TÂMCIB CÁC B.P HỖTRỢ

CÁCCƠQUANTRỰCTHUỘCTGĐ

KHỐI 
VẬNHÀNH

KHỐIBÁNLẺ  
(RB)

TRUNG TÂMNHÂNSỰ  
VÀ ĐÀOTẠO

PHÒNG HỢP TÁC CHIẾN LƯỢC
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MÔ HÌNH QUẢN TRỊ CÔNG TY
Mô hình quản trị doanh nghiệp của VIS được xây dựng trên cơ sở tuân thủ các quy định pháp luật Việt Nam hiện hành và theo định hướng vận dụng các thông lệ quốc tế về quản trị doanh nghiệp. Tất cả các hoạt động
của VIS đều được thực hiện căn cứ và tuân thủ đầy đủ Điều lệ Tổ chức hoạt động đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua. Công ty cũng ban hành hệ thống quy chế Quản trị nội bộ được áp dụng thống nhất, xuyên
suốt các Phòng/Ban, Chi nhánh.
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KHỐI QUẢN LÝ  
RỦI RO

KHỐIQUẢNLÝ  
TÍNDỤNG

BANKIỂMSOÁT

KIỂMTOÁN NỘIBỘ

VĂNPHÒNGHĐQT

KHỐIKHĐC  
(COM-B)

TRUNG TÂMRB

CHINHÁNH

TRUNG TÂM CIB CÁC B.P HỖTRỢ

KHỐI 
VẬNHÀNH

KHỐIBÁNLẺ  
(RB)

KHỐI
KHDN  
(CIB)

KHỐIKINH
DOANH  TIỀNTỆ
&ĐẦUTƯ

TRUNG TÂMQUẢNLÝTÀICHÍNH

TRUNG TÂMNHÂNSỰ  
VÀ ĐÀOTẠO

CƠ  CẤU  TỔ CHỨC QUẢN TRỊ

PHÒNGHỢPTÁC CHIẾNLƯỢC
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Ban chiến lược

Hội đồng quản trị

Khối vận hànhKhối Dịch vụ Môi giới Khối Ngân hàng đầu tư

Kiểm soát nội bộ

Ban điều hành

Hội đồng đầu tư

Tư vấn tài 
chính

Dịch vụ 
khách 
hàng

Môi giới Công nghệ 
thông tin

Kế toán tài 
chính

Quản trị 
rủi roĐầu tư 

Kinh 
doanh trái 

phiếu

Hành 
chính 

Nhân sự

Đại hội đồng cổ đông

Phân tích

10

Ban kiểm soát



HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Bà NGUYỄN THỊ THU TRANG
Chủ tịch HĐQT

Bà Nguyễn Thị Thu Trang – Chủ tịch HĐQT, là một
doanh nhân thành đạt tại Việt Nam. Bà từng giữ vị trí
chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần chứng khoán Đại Tây
Dương- công ty chứng khoán đã hợp nhất với VIS

Ông Nguyễn Thanh Tuyền – Phó chủ tịch thường trực Hội
đồng quản trị, Ông Tuyền là Thạc sỹ Tài chính có gần 20 năm
kinh nghiệm trong ngành Tài chính - Ngân hàng với hơn 15 năm
gắn bó trong lĩnh vực chứng khoán. Ông từng giữ vị trí chủ chốt
tại Ngân hàng TMCP Sài Gòn Thương Tín (Sacombank), Công ty
chứng khoán SBS, Công ty chứng khoán Viễn Đông…, trong đó
có nhiều năm giữ vị trí Tổng giám đốc điều hành.
Ông Tuyền gắn bó với VIS từ năm 2015 với vị trí Tổng giám đốc
và hiện đang đảm nhiệm vị trí Phó chủ tịch HĐQT VIS từ 2018
đến nay.

Ông NGUYỄN THANH TUYỀN
Phó Chủ tịch HĐQT Ông  VÕ QUANG LONG

Thành viên HĐQT 

Ông Võ Quang Long – Thành viên HĐQT,
Thạc sĩ Quản trị Kinh doanh. Ông Long đã có
gần 20 năm kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực
Ngân hàng – Bảo hiểm, đặc biệt ông từng giữ
những chức vụ chủ chốt tại nhiều ngân hàng
lớn trong nước như Ngân hàng TMCP Phát triển
nhà TPHCM (HDBank ), Ngân hàng TMCP
Phương Đông (OCB).

Ông CAO QUẾ LÂM
Thành viên HĐQT

Ông Cao Quế Lâm – Thành viên HĐQT, đã có
hơn 15 năm kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực
Tài chính - Chứng khoán. VớI nhiều năm gắn
bó, Ông Lâm đã có những đóng góp quan trọng
cho sự ổn định và phát triển của VIS.

18 19

Bà Nguyễn Thanh Thủy – Thành viên HĐQT, là
doanh nhân dày dạn kinh nghiệm và thành đạt tại
Việt Nam. Bà Thủy đã nhiều năm là thành viên
HĐQT của VIS và đã có nhiều đóng góp quan trọng
cho sự thành công của VIS.

Bà NGUYỄN THANH THỦY
Thànhviên HĐQT
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BAN  ĐIỀU HÀNH

Ông Đào Duy Hải, Thạc sĩ Kinh Tế. Ông
Hải từng công tác tại nhiều tổ chức kinh
tế như Công ty TNHH Kiểm toán A&C,
Ngân hàng TMCP Phương Đông (OCB).

Ông ĐÀO DUY HẢI
Trưởng ban Kiểm soát

Ông TRẦN BÌNH ỔN
Thành viên ban Kiểm soát

Ông Trần Bình Ổn là doanh nhân dày dạn kinh
nghiệm và thành đạt tại Việt Nam. Ông nhiều năm là
thành viên Ban kiểm soát của VIS và đã có nhiều
đóng góp quan trọng cho sự ổn định và phát triển
của VIS.

Bà Nguyễn Thị Thu Thủy, đã có hơn 15 năm kinh
nghiệm làm việc trong lĩnh vực Tài chính - Chứng
khoán. Trong suốt quá trình công tác tại VIS, bà
Thủy đã có những đóng góp to lớn cho sự ổn định và
phát triển của VIS.

Bà NGUYỄN THỊ THU THỦY
Thành viên ban Kiểm soát

18

BAN KIỂM SOÁT

Ông DƯƠNG KỲ HIỆP
Tổng giám đôc

Ông Dương Kỳ Hiệp đã có hơn 15 năm kinh nghiệm làm
việc và giữ các vị trí chủ chốt tại Công ty Chứng khoán
ngân hàng Sài Gòn Thương tín như Giám đốc Chi nhánh
Sài Gòn, Giám đốc Khối Vận hành,… Ông đã có hơn 04
năm gắn bó với VIS ở vị trí Tổng giám đốc. Dưới sự điều
hành của Ông, VIS đã có những chuyển biến tích cực,
tạo dựng nền tảng ổn định đề hướng đến sự phát triển
mạnh mẽ trong tương lai.
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Ông Vĩnh Bảo Quốc đã có hơn 15 làm việc trong
lĩnh vự Tài chính, Chứng khoán và hơn 04 năm
gắn bó với VIS. Trước đó Ông từng giữ vị trí
Trưởng phòng Quản lý rủi ro, Giám đốc Giám sát
– Phụ trách rủi ro tại Công ty Chứng khoán Ngân
hàng Sài Gòn Thương tín.

Ông VĨNH BẢO QUỐC
Phó Tổng giám đốc thường trực

Ông VŨ HOÀNG MINH
Phó Tổng giám đốc

Ông Vũ Hoàng Minh đã có gần 20 năm kinh 
nghiệm trong ngành tài chính, đặc biệt là mảng 
Tư vấn Doanh nghiệp (tư vấn mua bán và sáp 
nhập Doanh nghiệp, tư vấn chiến lược, tư vấn tái 
cấu trúc Doanh nghiệp...). Ông đã từng đảm 
nhiệm các vị trí quản lý quan trọng tại Công ty 
Chứng khoán Quốc tế Việt Nam, Công ty Chứng 
khoán Ngân hàng ACB. 



PHÒNGMÔI GIỚI

Môi giới, tư vấn đầu tư chứng khoán, phát triển và
chào bán các sản phẩm, dịch vụ của Công ty. Tìm
kiếm, kết nối và chăm sóc khách hàng là các nhà
đầu tư có nhu cầu tham gia thị trường chứng khoán,
có tiềm lực tài chính và kiến thức về chứng khoán,
thị trường chứng khoán.

PHÒNG DỊCH VỤ KHÁCH HÀNG

Hỗ trợ xử lý các giao dịch mua bán chứng khoán, thực
hiện dịch vụ lưu ký, kế toán giao dịch và các dịch vụ
chứng khoán hỗ trợ khác như cầm cố, thực hiện
quyền,ứng trước…

Cung cấp các dịch vụ tư vấn liên quan đến tài chính
và quản trị doanh nghiệp cho khách hàng bao gồm
các dịch vụ tư vấn chào bán, niêm yết chứng khoán,
bảo lãnh phát hành chứng khoán, tư vấn mua bán sáp
nhập doanh nghiệp (M&A), tư vấn tái cấu trúc, quản
trị công ty và định giá cổ phần.

PHÒNGTƯ VẤN TÀI CHÍNH

CHỨCNĂNGVÀ NHIỆMVỤ CỦACÁCPHÒNG BAN

PHÒNG QUẢN TRỊ RỦI RO

Thống kê, đánh giá và đo lường các hình thái rủi ro phát
sinh trong quá trình hoạt động của các phòng/ban
nghiệp vụ, kinh doanh. Đề xuất và triển khai các giải
pháp phòng ngừa và hạn chế rủi ro. Giám sát hoạt động,
đảm bảo các rủi ro được quản lý theo chính sách của
Công ty và tuân thủ các quy định về quản trị rủi ro
được ban hành trong toàn hệ thống.

PHÒNGTÀICHÍNHKẾ TOÁN

Hạch toán kế toán tài chính và kế toán quản trị; Phân
tích và giám sát tài chính Công ty.

PHÒNGPH ÂN TÍCH

PHÒNGCÔNGNGHỆTHÔNGTIN

Đảm bảo duy trì hệ thống CNTT của Công ty, triển
khai và phát triển các ứng dụng phục vụ hoạt động
quản lý và kinh doanhcủa VIS.

PHÒNGTỔCHỨCHÀNHCHÍNH

PHÒNG HÀNH CHÍNH NHÂN SỰ

Thực hiện các công việc hành chính văn phòng, tổ chức, 
quản lý và phát triển nguồn nhân lực của Công ty nhằm 
đảm bảo hoạt động của doanh nghiệp luôn diễn ra liên 
tục, hiệu quả.

PHÒNGPHÂNTÍCH–NGHIÊNCỨU

Thực hiện các hoạt động phân tích, nghiên cứu vĩ
mô, thị trường, ngành, công ty, lập các báo cáo có liên
quan và cung cấp thông tin, báo cáo cho các đối
tượng sử dụng khác nhau trong và ngoài Công ty.
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BP. KIỂM SOÁT NỘI BỘ

Thực hiện và duy trì tính hợp lý về khả năng đạt 
được mục tiêu của đơn vị trong việc, đảm bảo độ 
tin cậy của báo cáo tài chính, đảm bảo hiệu quả, 
hiệu suất hoạt động, tuân thủ pháp luật và các quy 
định có liên quan.



GIÁTRỊCỐTLÕI
HƯỚNG ĐẾN KHÁCH HÀNG
Lợi ích của khách hàng là ưu tiên hàng đầu của 
VIS. Thành công của VIS đến từ thành công của 
khách hàng.

CÔNG BẰNG - TRUNG THỰC
Đây là các cốt lõi nền tảng trong quan hệ mà VIS 
xây dựng với khách hàng, với đối tác và nhân 
viên của VIS.

DỊCH VỤ HOÀN HẢO
VIS đo lường chất lượng dịch vụ của mình 
bằng chính giá trị mà VIS mang lại cho khách 
hàng.

TẦMNHÌN
Chúng tôi xây dựng Công ty Cổ phần Chứng khoán
Quốc tế Việt Nam thành một Công ty chứng khoán
hàng đầu tại Việt Nam trong lĩnh vực chứng khoán –
tài chính; cung cấp các dịch vụ tư vấn doanh nghiệp
cũng như các dịch vụ, sản phẩm về thị trường vốn
và thị trường nợ cho Khách hàng.

SỨ MỆNH
- Xây dựng một đội ngũ nhân lực có chuyên môn 
cao và tạo dựng một văn hóa kinh doanh chuyên 
nghiệp.
- Cung cấp các giải pháp thị trường vốn toàn diện, 
các tiện ích gia tăng và các dịch vụ đầu tư cho 
khách hàng.
- Thiết lập liên minh với các định chế tài chính, xây 
dựng cộng đồng các nhà đầu tư chuyên nghiệp tại 
Việt Nam.
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CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT
Không có

ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN
Mục tiêu chủ yếu của công ty

Công ty được thành lập để hoạt động kinh doanh trong lĩnh vực đầu tư tài chính, chứng khoán với mục tiêu 
thu lợi nhuận; tạo công ăn việc làm và thu nhập ổn định cho người lao động; mang lại cổ tức cao cho các cổ 
đông; thực hiện đầy đủ nghĩa vụ với Ngân sách Nhà nước và phát triển Công ty ngày càng lớn mạnh.

Chiến lược phát triển trung và dài hạn
Hướng tới mục tiêu trở thành một trong những Công ty chứng khoán lớn trên trị trường chứng khoán, từng bước 
nâng tầm vị thế trong hoạt động kinh doanh, VIS đã có những chiến lược trung và dài hạn tập trung vào việc xây 
dựng các yếu tố mang tính nền tảng như sau:

- Nhân sự: Phát triển đội ngũ nhân sự có chất lượng cao, luôn tạo môi trường làm việc chuyên nghiệp, năng 
động cho toàn thể nhân sự của Công ty để có thể phát huy hết lợi thế của mình. Bên cạnh đó VIS luôn đề 
cao nền tảng đạo đức nghề nghiệp cho tất cả nhân sự của mình, nhằm đạt được sự hài lòng và tin tưởng 
của khách hàng.

- Công nghệ: Xây dựng hệ thống công nghệ hỗ trợ tốt nhất cho các nhu cầu của khách hàng và vận hành 
Công ty. Đảm bảo cung cấp cho khách hàng hệ thống giao dịch thuận lợi, nhanh chóng, chính xác, an toàn 
và ổn định.

- Sản phẩm: Không ngừng hoàn thiện, phát triển và đa dạng hóa các sản phẩm dịch vụ cung cấp nhằm đáp 
ứng mọi nhu cầu của khách hàng, nâng cao năng lực cạnh tranh với các Công ty chứng khoán khác. Luôn 
lấy sự hài lòng và lợi ích của khách hàng trong khuôn khổ của pháp luật để đánh giá sự thành công của sản 
phẩm.

- Tài chính: Tăng cường năng lực tài chính để đáp ứng được tốt nhất những yêu cầu về sản phẩm tài chính 
của khách hàng và về mục tiêu đầu tư kinh doanh của Công ty trong mọi tình huống.

- Quản trị rủi ro: Tăng cường năng lực quản trị rủi ro song song với việc nâng cao hiệu quả kinh doanh.

- Quản trị chi phí: Kiểm soát chi phí chặt chẽ, giảm thiểu các chi phí không cần thiết

Cácmụctiêupháttriểnbềnvững
VIS hoạt động kinh doanh trên nguyên tắc tuân thủ quy định của pháp luật và phù hợp với xu hướng phát
triển của thị trường chứng khoán Việt Nam.
Công ty luôn ưu tiên phát triển bền vững trên cơ sở xây dựng các giá trị cốt lõi của doanh nghiệp, bao gồm tài
sản, con người và văn hóa Công ty. Trong ngắn hạn, Công ty tập trung xây dựng hệ thống quản trị minh bạch
nhất có thể, đáp ứng được đầy đủ các quy định, tiêu chuẩn về minh bạch theo thông lệ tốt nhất. Đây chính là
nền tảng đảm bảo cho cộng đồng nhà đầu tư, nhân viên Công ty tin tưởng vào hoạt động, sự phát triển của
Công ty. Minh bạch cũng là một nội dung trong hoạt động xây dựng văn hóa Công ty. 14
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RỦI RO DO HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

RỦI RO THANH TOÁN

Rủi ro xảy ra do lỗi kỹ thuật, lỗi hệ thống, quy trình nghiệp vụ, lỗi hệ thống, quy trình nghiệp vụ, lỗi
con người trong quá trình tác nghiệp hoặc rủi ro do thiếu vốn kinh doanh phát sinh từ những khoản
chi phí hoặc rủi ro, lỗ từ hoạt động đầu tư hoặc do các nguyên nhân khách quan khác, ví dụ: nhân
viên gian lận, môi giới giả mạo chữ ký khách hàng, đặt nhầm lệnh… Để phòng tránh các rủi ro này,
Công ty thường xuyên xây dựng, rà soát, cập nhật, kiểm soát chặt chẽ việc thực hiện hệ thống quy
trình nghiệp vụ; Xây dựng phương án dự phòng cho các tình huống khẩn cấp; hệ thống dự phòng kỹ
thuật, dữ liệu cho một số bộ phận nghiệp vụ; Thường xuyên đào tạo, tổ chức đào tạo về chuyên
môn, nghiệp vụ, kỹ năng mềm, đạo đức hành nghề cho cán bộ nhân viên; Xây dựng kế hoạch, huy
động nguồn vốn cần thiết đáp ứng nhu cầu kinh doanh.

Xảy ra khi đối tác không thể thanh toán đúng hạn hoặc không thể chuyển giao tài sản đúng hạn như 
cam kết, dẫn tới tổn thất về vốn cho Công ty. Rủi ro thanh toán xảy ra khi VIS cho phép khách hàng 
sử dụng đòn bẩy tài chính cao mà công tác quản trị rủi ro chưa theo sát nên phải gánh chịu các khoản 
lỗ khi khách hàng mất khả năng thanh toán. Công ty đã thực hiện xây dựng hành lang pháp lý trong 
các cam kết với đối tác, trong các điều khoản Hợp đồng đảm bảo có chế tài chặt chẽ, có biện pháp xử 
lý thích hợp nếu đối tác, khách hàng không thực hiện đúng cam kết thanh toán đúng hạn; Phân tích, 
đánh giá chính xác, theo dõi, cảnh báo sớm đối với loại tài sản nhận làm tài sản bảo đảm của khách 
hàng, đối tác; Xây dựng cơ chế bảo lãnh thanh toán, bảo lãnh thực hiện hợp đồng trong các giao dịch 
với các đối tác và khách hàng để đảm bảo cho nghĩa vụ thanh toán của đối tác, khách hàng; Thường 
xuyên theo dõi, đảm bảo khách hàng, đối tác luôn thanh toán theo tiến độ hợp đồng để giảm thiểu 
rủi ro khó thu tiền của khách hàng; Cảnh báo sớm nếu có dấu hiệu khó thu hồi.

RỦI RO THANH  KHOẢN
Xảy ra khi Công ty chứng khoán không cân đối kịp nguồn vốn để thanh toán các nghĩa vụ tài chính đến
hạn hoặc các yêu cầu thanh toán của khách hàng do việc quản lý các khoản đầu tư tiền gửi, các khoản
vay và cho vay thiếu chặt chẽ, hoặc do không quản lý tách bạch tiền của nhà đầu tư dẫn tới vô tình
hoặc cố ý lạm dụng tiền gửi của khách hàng. Công ty chứng khoán cũng gặp rủi ro thanh khoản khi
các tài sản mà Công ty đầu tư vào, hoặc các tài sản khách hàng sử dụng để đảm bảo các khoản vay có
khả năng thanh khoản thấp, dẫn tới Công ty chứng khoán không thể chuyển đổi những tài sản này
thành tiền mặt với giá trị hợp lý trong ngắn hạn khi thị trường thiếu hụt thanh khoản. Để quản trị rủi ro
này, Công ty đã dự trữ nguồn tiền mặt cần thiết đảm bảo khả năng thanh khoản của VIS; Duy trì, đa
dạng hóa đối tác cho VIS vay ngắn hạn với lãi suất hợp lý; Xây dựng hệ thống báo cáo thường xuyên,
quản lý dòng tiền toàn Công ty, theo dõi trạng thái thanh khoản, cảnh báo sớm nếu có sự thiếu hụt
thanh khoản trong tương lai; Luôn duy trì và đảm bảo tỷ lệ cao giữa tài sản ngắn hạn và dài hạn;
Thường xuyên rà soát danh mục tài sản, danh mục đầu tư; Đa dạng hóa danh mục tài sản và công nợ
theo hướng tăng tính thanh khoản. Trong trường hợp đặc biệt, VIS có thể chuyển nhượng, bán... được
tài sản của mình để đáp ứng nhu cầu thanh khoản.

CÁC RỦI RO

Xảy ra khi Công ty vi phạm các quy định hiện hành dẫn tới thực hiện sai và các tranh chấp kiến tụng xảy
ra. Việc tuân thủ các quy định hiện hành được Ban điều hành và bộ phận quản trị rủi ro luôn giám sát
chặt chẽ, thường xuyên cập nhật các quy định pháp luật ban hành và có các hướng dẫn cụ thể cho các
bộ phận có liên quan cập nhật và tuân thủ thực hiện. Ngoài ra, VIS tổ chức đào tạo nội bộ hoặc cử cán
bộ nhân viên tham gia các khóa đào tạo liên quan tới những vấn đề pháp lý; Xây dựng hệ thống kiểm
soát tuân thủ nội bộ; bộ phận Pháp chế hoạt động chuyên nghiệp có khả năng kiểm soát được các rủi ro
pháp lý; Xây dựng, cập nhật các Quy chế, quy trình, Hợp đồng đảm bảo tuân thủ pháp luật, bảo vệ
quyền lợi của Công ty; Cơ cấu tổ chức của Công ty theo hướng gọn nhẹ, phân chia trách nhiệm, quyền
hạn rõ ràng; Thuê chuyên gia pháp lý, đơn vị tư vấn pháp lý để thực hiện một số vụ việc phức tạp (nếu
cần).

RỦI RO PHÁP LÝ

15



BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG
NĂM 2022
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KINH TẾ VĨ MÔ  NĂM 2022 THỊ TRƯỜNG CHỨNG KHOÁN NĂM 2022
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 Kinh tế - xã hội nước ta năm 2022 diễn ra trong bối cảnh kinh tế thế giới đang phải
đối mặt với những thách thức lớn, biến động nhanh, khó lường và tính bất ổn cao;
lạm phát đã tăng lên mức cao nhất trong nhiều thập kỷ buộc các quốc gia phải thắt chặt chính
sách tiền tệ. Cạnh tranh chiến lược, địa chính trị giữa các nước lớn, xung đột quân
sự giữa Nga và U-crai-na; thiên tai, dịch bệnh, biến đổi khí hậu, mưa bão, hạn hán... đã
làm gia tăng rủi ro đến thị trường tài chính, tiền tệ, an ninh năng lượng, an ninh lương
thực toàn cầu. Tổng sản phẩm quốc nội (GDP) năm 2022 của Việt Nam lần đầu tiên vượt 400
tỉ USD. Theo Tổng cục thống kê, GDP bình quân đầu người năm 2022 ước đạt 95,6 triệu
đồng/người, tương đương 4.110 USD, tăng 393 USD so với năm 2021.

 Đặc biệt, GDP năm 2022 của Việt Nam ghi nhận mức tăng cao nhất trong vòng 12 năm qua
với mức tăng 8,02% so với năm trước. Trong đó, lĩnh vực nông, lâm nghiệp và thủy sản có
mức tăng 3,36%, đóng góp 5,11% vào tốc độ tăng tổng giá trị tăng thêm của toàn nền kinh
tế.

 Lĩnh vực công nghiệp và xây dựng, ngành công nghiệp chế biến, chế tạo có tốc độ tăng
trưởng là 8,10%, đóng góp 38,24% vào tốc độ tăng tổng giá trị tăng thêm của toàn nền kinh
tế.

 Lĩnh vực dịch vụ được khôi phục và tăng trưởng mạnh mẽ với tốc độ tăng năm 2022 đạt
9,99%, cao nhất trong giai đoạn 2011-2022; đóng góp 56,65% vào tốc độ tăng tổng giá trị
tăng thêm của toàn nền kinh tế.

 Thị trường chứng khoán năm 2022 sụt giảm mạnh so với năm 2021 trong bối cảnh doanh 
nghiệp gặp khó khăn khi tiếp cận nguồn vốn cho vay, hạn mức tăng trưởng tín dụng kiểm soát 
chặt chẽ, khối lượng trái phiếu doanh nghiệp phát hành giảm.

 Năm 2022 có thể nói là một năm khủng hoảng của thị trường chứng khoán khi các cổ phiếu 
giảm sâu, tài khoản hầu hết nhà đầu tư đều trong tình trạng âm nặng, tình trạng này có liên 
quan chặt chẽ đến những sai phạm trong hoạt động chứng khoán, phát hành trái phiếu của 
các doanh nghiệp lớn. Tuy vậy, những ngày cuối năm 2022, thị trường chứng khoán có nhiều 
dấu hiệu hồi phục tích cực trở lại khi chỉ số VN-Index tăng vọt bất ngờ, mở ra hy vọng về một 
thị trường nhiều điểm sáng hơn trong năm 2023.



 Hoạt động môi giới:
- Về định hướng chiến lược: Hoạt động môi giới và giao dịch của VIS kế thừa nền tảng về khách hàng, hỗ

trợ tài chính, đồng thời tiếp tục tập trung vào việc nâng cao chất lượng dịch vụ.
- Về tổ chức hoạt động giao dịch chứng khoán: Trong năm 2022, hoạt động giao dịch của VIS vẫn được

duy trì ổn định. Các giao dịch tiền và chứng khoán của khách hàng được kiểm soát chặt chẽ, nhân viên giao
dịch có tư cách đạo đức tốt, luôn tuân thủ các nguyên tắc về giao dịch nên trong năm 2022 không có bất
cứ một trường hợp nào làm sai quy định của Công ty về tiền và chứng khoán của khách hàng.

- Công tác kiểm soát: Công tác kiểm soát luôn được chú trọng, kiểm soát chặt chẽ lệnh đặt của khách
hàng trên cơ sở kiểm tra, giám sát các quy trình thực hiện nghiệp vụ, soát lệnh trên hệ thống.

- Công tác quản trị rủi ro: Luôn bám sát và nắm bắt mọi biến động của thị trường, chủ động đưa ra các
kịch bản và giải pháp xử lý rủi ro cho từng giai đoạn của thị trường, hỗ trợ và giúp hoạt động môi giới an
toàn, ổn định. Kiểm soát các hoạt động hỗ trợ tài chính lành mạnh, an toàn.

- Kết quả hoạt động: Hoạt động môi giới vẫn là hoạt động mang lại doanh thu lớn cho VIS trong năm 2022
đạt 26,876 tỷ đồng, tổng giá trị giao dịch của VIS trong năm 2022 xấp xỉ 19.648 tỷ đồng, tương đương giá
trị giao dịch 78,9 tỷ đồng/ngày giao dịch, chiếm 0,2% thị phần môi giới của toàn thị trường.

 Hoạt động hỗ trợ tài chính: Doanh thu từ hoạt động hỗ trợ tài chính đạt 22,893 tỷ đồng chiếm 21,78%
tổng doanh thu, tăng mạnh 34% so với năm 2021.

 Hoạt động tư vấn và ngân hàng đầu tư: Trong năm 2022, VIS tiếp tục tập trung vào các nghiệp vụ tư
vấn M&A, tư vấn và đại lý phát hành trái phiếu doanh nghiệp và các dịch vụ giá trị cao khác. Doanh thu
ròng từ hoạt động tư vấn của toàn Công ty đạt 51,195 tỷ đồng (chiếm 48,72% tổng doanh thu).

10

KẾTQUẢKINHDOANH NĂM2022

Năm 2022 là một năm khó khăn của thị trường chứng khoán Việt Nam, giảm mạnh về điểm số cũng
như khối lượng giao dịch so với năm 2021, tác động tiêu cực đến tâm lý nhà đầu tư cũng như gây ra tâm
lý e ngại của các doanh nghiệp khi có ý định niêm yết, huy động vốn trên sàn chứng khoán năm 2022.

Mặc dù có nhiều khó khăn của thị trường chứng khoán trong năm 2022 nhưng sự chỉ đạo sát sao của
HĐQT, Ban điều hành cũng như sự nỗ lực của toàn thể Cán bộ nhân viên, kết quả hoạt động kinh doanh
của năm 2022 của Công ty đã có một số thành tựu nhất định đặc biệt lợi nhuận sau thuế đạt 32,4 tỷ tăng
xấp xỉ 30% so với năm 2021.

Trong năm 2022, Công ty có kế hoạch tăng vốn điều lệ từ 300 tỷ đồng lên 600 tỷ đồng thông qua
Phương thức chào bán cổ phần cho cổ đông hiện hữu, tuy nhiên, do thay đổi kế hoạch tăng vốn vì vậy
Công ty đã không thực hiện tăng vốn trong năm 2022.

TÌNHHÌNHHOẠTĐỘNGSẢNXUẤTKINHDOANH TÌNH HÌNH THỰC HIỆN SO VỚI KẾ HOẠCH
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20222021Chỉ tiêuSTT

461.826 432.981 Tổng Tài sản1

371.733 339.268 Vốn chủ sở hữu2

300.000 300.000 Vốn điều lệ3

105.474 84.774 Tổng Doanh thu4

65.088 54.278 Tổng Chi phí5

40.386 30.496 Tổng Lợi nhuận trước thuế6

32.465 25.037 Lợi nhuận sau thuế7

% thực hiện so 
với kế hoạch 

năm
Thực hiện năm 

2022
Kế hoạch năm 

2022Chỉ tiêuSTT

31,84%105.474331.267Tổng Doanh thu1

34,03%65.088191.252Tổng Chi phí2

28,84%40.386140.015Lợi nhuận trước thuế3

50%300.000600.000Vốn điều lệ4

Nguồn: BCTC Kiểm toán năm 2022 

ĐVT: triệu đồng ĐVT: triệu đồng

Nguồn: BCTC Kiểm toán năm 2022
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TỔ CHỨC  VÀ NHÂN SỰ

Không có

DANH SÁCH BAN ĐIỀU HÀNH

NHỮNG THAY ĐỔI TRONG BAN ĐIỀU HÀNH

 Chính sách tiền lương, phụ cấp và Bảo hiểm:
+ Về tiền lương: Công ty đã xây dựng quy chế lương nhằm đáp ứng cơ cấu tổ chức của Công

ty, chính sách lương luôn đảm bảo sự khuyến khích đóng góp của người lao động, và phù
hợp với quy định của pháp luật.

+ Về phụ cấp và Bảo hiểm: Toàn bộ các nhân viên được Công ty ký kết hợp đồng lao động
chính thức đều được hưởng các chế độ phụ cấp và BHXH, BHYT, BH thất nghiệp đầy đủ theo
đúng quy định của pháp luật.

 Chính sách đào tạo:
Công ty luôn duy trì chính sách đào tạo hàng năm nhằm nâng cao trình độ của cán bộ nhân
viên. Hỗ trợ nguồn kinh phí cho cán bộ nhân viên theo học các khóa học do UBCKNN, do các
Sở Giao dịch chứng khoán tổ chức.

 Chế độ khen thưởng, phúc lợi:
Được gắn liền với kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty. Ngoài ra, cán bộ nhân viên
được hưởng chế độ nghỉ mát, chế độ thưởng tại các dịp lễ, tết nhằm động viên khuyến khích
người lao động.

 Chế độ việc làm:
Công ty luôn tuân thủ quy định về pháp luật lao động, như làm việc 8 giờ/ngày, nghỉ lễ, nghỉ
phép,   nghỉ ốm, nghỉ thai sản.

CƠ CẤU NHÂN SỰ
 Tổng số lượng nhân sự của công ty là 68 người, trong đó:
+ Cơ cấu theo địa bàn kinh doanh: có 28 nhân sự (chiếm 41%) tại Hội sở chính và 40 nhân sự

(chiếm 59%) tại Chi nhánh Hồ Chí Minh.
+ Cơ cấu nhân sự theo giới tính: Có 29 Nam (chiếm 43%) và 39 Nữ (chiếm 57%)

19

Tỷ lệ % sở hữu 
cổ phiếu VIS

Số lượng cổ phiếu 
VIS sở hữuChức vụHọ và tênSTT

00Tổng Giám đốcDương Kỳ Hiệp1

00Phó Tổng Giám đốc
thường trực

Vĩnh Bảo Quốc2

00Phó Tổng Giám đốcVũ Hoàng Minh3

00Giám đốc chi nhánhTrần Văn Toản4

00Kế toán trưởngNguyễn Quỳnh Mai5

41%

59%

Hội sở Chi nhánh HCM

43%

57%

Nam Nữ

Cơ cấu nhân sự theo địa bàn
kinh doanh

Cơ cấu nhân sự theo giới
tính
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TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ , TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN

CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊNKẾT

20

Không có

Tại thời điểm 31/12/2022 Công ty đang nắm giữ 6 khoản đầu tư tài chính lớn

Giá trị thị trường 
( VNĐ)

Số lương 
(Trái phiếu)Tên Chứng Khoán Stt

52.991.500.000 500.000 
Trái phiếu Công ty Cổ phần  Đầu tư - Phát triển Đô Thị Ân 
Phú 1

46.235.250.000 450.000 
Trái phiếu Công ty Cổ phần Đầu tư và Kinh doanh Bất 
động sản Hải Phát 2

200.000.000 2.000 Trái phiếu Công ty Cổ phần Hưng Thịnh Land 3

7.000.000.000 70.000 Trái phiếu Công ty Bất Động Sản Hướng Việt 4

30.000.000.000 300.000 Trái phiếu Công ty Cổ phần Tandoland5

52.250.000.000 522.500 Trái phiếu Công ty Cổ phần Toàn Hải Vân6

Nguồn: BCTC Kiểm toán năm 2022



CÁC HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY NĂM 2022 
KỶ NIỆM SINH NHẬT LẦN
THỨ 16

Kỷ niệm sinh nhật lần thứ 16, VIS
ghi nhận công lao của CBNV bằng
giải thưởng và bằng khen“ vinh
danh CBNV gắn bó với VIS”,
CBNV có thành tích sắc xuất…,
gắn kết mọi người bằng những
trò chơi “kịch tính” với những
phần quà vô cùng “chất”, và cùng
nhiều giải thưởng siêu hấp dẫn
khác. Phải nói rằng, tiệc chúc
mừng sinh nhật VIS diễn ra vô
cùng ấm cúng và vui vẻ với sự
góp mặt đầy đủ khách mời và
toàn bộ nhân viên.

10 11

ĐÀO TẠO NỘI BỘ
Trong năm 2022, VIS đã tổ chức được rất nhiều khóa đào tạo nội bộ để nâng cao chuyên môn
nghiệp vụ cũng như hoàn thiện các kỹ năng mềm cho các thành viên của VIS sẵn sàng hoàn
thành tốt công việc. Ngoài ra, CBCNV cũng tham gia đầy đủ các khóa đào tạo, tập huấn, huấn
luyện cập nhật các quy định mới của pháp luật liên quan đến lĩnh vực chứng khoán, quản trị
công ty và lấy các chứng chỉ hành nghề chứng khoán.

NOEL 2022 CÙNG VIS
Đại gia đình VIS đã có một mùa Noel ấm áp, cùng nhau chia sẻ các món quà ý nghĩa mà mỗi
người đã tự chuẩn bị cho các thành viên còn lại.

21



10 11

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH
TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG

22

Tăng trưởng31/12/202201/01/2022Chỉ tiêuSTT

6,66%461.826 432.981 Tổng tài sản1

9,57%371.733 339.268 Vốn chủ sở hữu2

0%300.000 300.000 Vốn điều lệ3

Nguồn: BCTC Kiểm toán năm 2022

Tăng trưởngNăm 2022Năm 2021Chỉ tiêuSTT

24%105.474 84.774 Tổng Doanh thu1

20%65.088 54.278 Tổng Chi phí 2

32%40.386 30.496 Tổng LN trước thuế3

30%32.465 25.037 Lợi nhuận sau thuế4

0%00Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức5

Năm 2022Năm 2021Chỉ tiêu

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

4,433,98+ Hệ số thanh toán ngắn hạn                                                                                                  
(Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn)

4,433,98
+ Hệ số thanh toán nhanh
(Tài sản ngắn hạn - Hàng tồn kho)/Nợ ngắn 
hạn

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

0,200,22+ Tổng Nợ/Tổng tài sản

0,240,28+ Tổng Nợ/Vốn chủ sở hữu

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

0,240,26+ Vòng quay tổng tài Sản
(Doanh thu thuần/Tổng tài sản bình quân)

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

8,73%12,32%+ Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu (ROE)

7,03%5,8%+ Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản (ROA)

30,78%29,5%+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần

57,06%35,9%+ Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh 
doanh/Doanh thu thuần

ĐVT: triệu đồng

ĐVT: triệu đồng

Nguồn: BCTC Kiểm toán năm 2022



CƠ CẤU CỔ ĐÔNG

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG

TÌNH HÌNH THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA SỞ HỮU

22 23

- Tổng số cổ phần : 30.000.000 cổ phần
- Mệnh giá cổ phần : 10.000 đồng
- Loại cổ phần đang lưu hành : 30.000.000 cổ phần phổ thông
- Số lượng cổ phần chuyển nhượng tự do: 30.000.000 cổ phần phổ thông
- Số lượng cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng: 0 cổ phần

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU QUỸ
Trong năm 2022 VIS không phát sinh giao dịch cổ phiếu quỹ

Không có
CÁC CHỨNG KHOÁN KHÁC

23

- Cơ cấu cổ đông theo tỉ lệ sở hữu:

- Cơ cấu cổ đông theo vị trí địa lý:

- Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa: 49%

Tỷ lệ (%)Số lượng cổ 
phiếu

Số lượng 
cổ đôngCổ đôngSTT

84,82%25.444.8151Cổ đông nắm giữ từ 5% trở lên1

9,28%2.783.7593Cổ đông nắm giữ từ 1% đến dưới 5%2

5,90%1.771.42680Cổ đông nắm giữ dưới 1%3

100%30.000.00084TỔNG CỘNG

Tỷ lệ (%)Số lượng cổ 
phiếu

Số lượng 
cổ đôngCổ đôngSTT

99,57%29.997.50081Trong nước1

4,63%1.389.59975-Cá nhân

94,94%28.480.4016-Tổ chức

0,43%130.0003Nước ngoài2

0,43%130.0003-Cá nhân

00-Tổ chức

100%30.000.00084TỔNG CỘNG

Hình thức phát hànhVốn điều lệ sau 
phát hành (1,000 

VND)

Vốn điều lệ tăng 
thêm (1,000 

VND)

Thời gian hoàn 
thành

Lần

Thành lập Công ty60.000.00015/09/20141
Phát hành cho cổ đông hiện 
hữu150.000.00090.000.00020/10/20162
Phát hành cho cổ đông hiện
hữu300.000.000150.000.00002/11/20213

CỔ PHẦN



Số lần bị xử phạt do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi trường: Không có

10

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG  LIÊN QUAN ĐẾN MÔI 
TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

TUÂN THỦ PHÁP LUẬT VỀ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG

CHÍNH SÁCH LIÊN QUAN ĐẾN NGƯỜI LAO ĐỘNG
Xem phần Tổ chức nhân sự: trang 19

BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM ĐỐI VỚI CỘNG ĐỒNG 
ĐỊA PHƯƠNG

- Tích cực tham gia các chương trình kêu gọi thành lập các quỹ cứu trợ dành cho các cá
nhân có hoàn cảnh khó khăn, đồng bào vùng cao và các vùng bị thiên tai do công đoàn
địa phương tổ chức.
- Cung cấp các chương trình thực tập dành cho các sinh viên mới ra trường, đào tạo và
trao cơ hội việc làm cho những sinh viên thực sự có khả năng và có tố chất.
- Tích cực tham gia các chương trình hội thảo, tập huấn do các cơ quan chức năng tổ chức
như UBCKNN, HNX, cơ quan thuế, BHXH, …

BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN HOẠT ĐỘNG THỊ TRƯỜNG VỐN XANH 
THEO HƯỚNG DẪN CỦA UBCKNN
Không phát sinh

TIÊU THỤ NGUỒN NƯỚC
Do đặc thù là công ty cung cấp dịch vụ nên Công ty không sử dụng nhiều điện, nước như các
doanh nghiệp thuộc các lĩnh vực khác như sản xuất, chế biến... Tuy vậy, Công ty luôn gắn kết
mục tiêu bảo vệ môi trường trong hoạt động kinh doanh với việc nâng cao nhận thức của cán
bộ, nhân viên trong việc bảo vệ môi trường, tiết kiệm năng lượng và tài nguyên nước.

24



BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA
BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
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ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

Tổng tài sản của Công ty đạt 461,8 tỷ đồng tại thời điểm 31/12/2022, tăng 6,6% so với
cùng kỳ năm 2021, chủ yếu đến từ sự gia tăng các khoản tài sản tài chính ngắn hạn. Các
khoản mục tài sản còn lại không có nhiều sự thay đổi so với năm 2021.

PHÂN TÍCH TỔNGQUAN TÌNH HÌNH TÀI SẢN

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

TÌNH HÌNH NỢ PHẢI TRẢ

Hiện tại, ngoài nguồn vốn chủ sở hữu phục vụ cho hoạt động kinh doanh hàng ngày của
Công ty, VIS chỉ phát sinh quan hệ tín dụng với NHTMCP Phương Đông (OCB). Số dư nợ tại
OCB vào thời điểm cuối năm 2022 là 55 tỷ đồng, cao hơn 05 tỷ đồng so với số dư nợ 50 tỷ
đồng vào thời điểm cuối năm 2021. Vốn chủ sở hữu tại thời điểm 31/12/2022 đạt 371,73 tỷ
đồng, chiếm 80,49%/Tổng nguồn vốn.

Công ty không phát sinh bất kỳ khoản nợ phải trả quá hạn nào, bao gồm cả các khoản nợ
thanh toán đến hạn với các cơ quan Nhà nước như: BHXH, BHYT, Thuế, các Sở giao dịch
chứng khoán và TTLKCK Việt nam… Công ty luôn tuân thủ đầy đủ các nghĩa vụ và trách
nhiệm với cộng đồng, với các cơ quan quản lý Nhà nước, các đối tác và bạn hàng trong
quan hệ kinh doanh và hợp tác.

Trước những diễn biến bất lợi của thị trường tài chính và thị trường chứng khoán, VIS đã nỗ lực triển khai
hoạt động kinh doanh bám sát với định hướng đã được ĐHĐCĐ phê duyệt. Kết quả năm 2022, hoạt động
kinh doanh của Công ty được duy trì ổn định. Đây là một kết quả rất đáng khích lệ khi quy mô thị trường
giảm mạnh và nhiều biến động trên thị trường trong suốt năm qua, đặc biệt trong 06 tháng cuối năm. Lợi
nhuận sau thuế năm 2022 đạt 32,4 tỷ cao hơn 30% so với năm 2021.

26

Tăng trưởngNăm 2022Năm 2021Chỉ tiêuSTT

24%105.474 84.774 Tổng Doanh thu1

20%65.088 54.278 Tổng Chi phí2

32%40.386 30.496 Tổng LN trước thuế3

30%32.465 25.037 Lợi nhuận sau thuế4
432,981 

461,826 
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2021 2022

ĐVT: triệu đồng



Quản lý nhân sự, tập trung vào nâng cao vai trò và giá trị của bộ máy nhân sự kinh doanh.
Tuyển dụng và đào tạo các thế hệ kế cận nhân sự trẻ, tâm huyết và có trách nhiệm. Chính
sách quản lý và kinh doanh của Công ty hướng tới các mục tiêu phát triển kinh doanh: ổn
định, bền vững, an toàn và nâng cao nhận thức về đạo đức nghề nghiệp cho đội ngũ nhân
sự, bao gồm và không giới hạn: Ban Tổng giám đốc, các vị trí quản lý cấp trung và đội ngũ
nhân sự kinh doanh, Môi giới… Bên cạnh đó, Công ty tập trung đầu tư và phát triển các
tiện ích, công cụ giao dịch trực tuyến nhằm gia tăng lợi thế cạnh tranh, tăng lợi ích giao
dịch cho nhà đầu tư và góp phần giảm thiểu các chi phí hoạt động liên quan.
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NHỮNGCẢITIẾN VỀCƠCẤUTỔCHỨC, CHÍNH SÁCH, QUẢN LÝ

Là một doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực Chứng khoán – Tài chính, Công ty luôn ý
thức và nhận định việc bảo vệ môi trường nhằm bảo vệ sức khỏe cho người lao động,
khách hàng và cộng đồng xã hội. Công ty luôn chú trọng đến việc tiết kiệm tiêu thụ điện
năng thông qua việc định kỳ kiểm tra, bảo trì bảo dưỡng hệ thống MMTB và thay thế ngay
khi cần thiết.

Đối với quyền lợi chính đáng và hợp pháp của người lao động, Công ty cũng luôn chú
trọng thông qua việc tuân thủ đầy đủ các quy định về BHXH, BHYT, BHTN và có những
chính sách về phúc lợi dành cho người lao động phù hợp với thực tế hoạt động. Công ty
luôn xác định “Con người là chủ thể của mọi hoạt động kinh doanh - Nhân lực là nền tảng
của sự phát triển”, do đó, Công ty xây dựng các chính sách về lương, thưởng phù hợp với
thực tiễn kinh doanh theo xu hướng tăng dần qua từng thời kỳ, quan tâm đến đời sống
tinh thần và sức khỏe của đội ngũ CBNV thông qua việc khám sức khỏe định kỳ, tổ chức
nghỉ dưỡng, tham quan, du lịch cho CBNV hàng năm. Qua đó, góp phần tạo sự đoàn kết,
gắn bó của đội ngũ nhân sự, đồng lòng, chung sức vì mục tiêu chung của Công ty và của
cộng đồng ngành Chứng khoán.

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI
Cùng với sự phát triển của công nghệ và TTCKVN, trong thời gian tới, Công ty định hướng
mục tiêu phát triển theo các tiêu chí cốt lõi:

- Đẩy mạnh phát triển hoạt động bán lẻ và IB, bao gồm:
+ Dịch vụ tài chính;
+ Môi giới và tư vấn đầu tư chứng khoán;
+ Tư vấn ngân hàng đầu tư (IB).
+ Các dịch vụ chứng khoán khác

- Tiếp tục củng cố năng lực Quản Trị Rủi Ro nhằm mục đích đưa hoạt động MG và GDKQ
theo hướng an toàn, bền vững.

- Thị phần môi giới chiếm khoảng 1% toàn thị trường.
- Kích hoạt lại tài khoản khách hàng hiện hữu, mở rộng thêm khách hàng mới thông qua các

chính sách sản phẩm có tính cạnh tranh, kênh bán hàng đa dạng.
- Phát triển Nghiệp vụ Tư vấn, xây dựng cơ sở dữ liệu khách hàng.
- Phát triển nhân sự để đáp ứng yêu cầu phát triển trong tương lai.
- Nâng cấp/thay đổi và đưa vào vận hành cơ sở hạ tầng CNTT, các tiện ích giao dịch trực

tuyến, đáp ứng được việc quản lý rủi ro tự động hóa.
- Số hóa hệ thống quản trị - điều hành, kinh doanh nhằm tiết giảm chi phí quản lý và tăng

cường hiệu quả trong công tác quản trị - điều hành.

BÁOCÁOĐÁNHGIÁLIÊN QUAN ĐẾNTRÁCHNHIỆMVỀMÔI
TRƯỜNGVÀ XÃHỘI CỦACÔNG TY

GIẢITRÌNHCỦABAN GIÁMĐỐCĐỐIVỚIÝ KIẾNKIỂMTOÁN

Không có
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ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT
VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA

CÔNG TY
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Với những bất lợi từ thị trường, VIS vẫn duy trì hoạt động kinh doanh song song đảm bảo 
vận hành ổn định và nâng cao công tác quản trị rủi ro, xây dựng nền tảng ổn định. Các 
mảng hoạt động môi giới, kinh doanh trái phiếu không đạt lợi nhuận như kế hoạch đề ra do 
tình hình khó khăn chung của ngành và điệu kiện kinh doanh trái phiếu bị giới hạn. Tuy 
nhiên các khối kinh doanh đã xây dựng đội ngũ phát triển kinh doanh, mở ra các mảng kinh 
doanh mới và củng cố nguồn lực nhân sự cho tương lai.

10 11

ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN GIÁM ĐỐC

CÁC KẾ HOẠCH ĐỊNH HƯỚNG CỦA HĐQT

- HĐQT thường xuyên chỉ đạo Ban Lãnh đạo Công ty về các vấn đề liên quan đến các mặt
hoạt động kinh doanh của Công ty, đưa ra chủ trương, quyết sách kịp thời phù hợp với
từng giai đoạn phát triển của Công ty, hoàn cảnh kinh tế và TTCK, tuân thủ đúng quy định
pháp luật;

- Ban TGĐ đã tiếp nhận chỉ đạo và có những biện pháp triển khai nhiệm vụ mà HĐQT giao
phó, thường xuyên cập nhật tình hình hoạt động Công ty qua báo cáo trực tiếp và báo cáo
bằng văn bản định kỳ;

- Hoạt động Môi giới và Dịch vụ tài chính được ưu tiên phát triển theo hướng bền vững,
quản trị được rủi ro, đảm bảo duy trì thị phần giao dịch;

- Hoạt động Ngân hàng đầu tư dần đi vào ổn định, có sự tăng trưởng tích cực về cả doanh
thu và lợi nhuận, tạo cơ sở khách hàng nền móng cho sự phát triển trong tương lai.

- Ban TGĐ tiếp tục xây dựng và ban hành hệ thống văn bản pháp quy, quy chế, quy trình,
quy định, tạo hành lang pháp lý cho các hoạt động kinh doanh diễn ra đúng quy định
pháp luật và Điều lệ Công ty.

29

% tăng 
trưởng so 
với 2021

% TH 2022/ 
KH 2022

Thực hiện 
2021

Kế hoạch 
2022

Thực hiện 
2022

Chỉ tiêu 
(triệu đồng)

24%32%84.774 331.267 105.474 
Tổng doanh thu 
công ty

20%34%54.278 191.252 65.088 
Tổng chi phí 
công ty

32%29%30.496140.015 40.386 
Tổng lợi nhuận 
trước thuế

300.000 600.000 300.000   Vốn điều lệ 

Với mục tiêu phát triển VIS trở thành Công ty chuyên cung cấp các dịch vụ chứng
khoán chuyên biệt cho khách hàng cá nhân và tận dụng tốt các cơ hội kinh doanh của
thị trường, năm 2023 HĐQT tập trung triển khai các hoạt động sau:

a) Triển khai chiến lược phát triển đến năm 2023, với mục tiêu duy trì thị phần ổn định tối
thiểu 1%, đưa ROE tối thiểu 15% vào năm 2023 trên nền tảng đảm bảo an toàn và
kiểm soát rủi ro;

b) Tập trung chỉ đạo hoàn thành kế hoạch kinh doanh năm 2023, với mục tiêu Lợi nhuận
trước thuế đạt 75,434 tỷ đồng;

c) Tiếp tục tái cấu trúc và cải tổ toàn bộ hoạt động VIS ở các mảng trọng điểm:
- Tổ chức lại mô hình kinh doanh của VIS, trong đó tập trung phát triển hoạt động dịch

vụ môi giới chuyên biệt, mở rộng kênh bán hàng, phát triển các sản phẩm và tiện ích
mới nhằm đa dạng hóa dịch vụ tài chính.

- Công tác quản trị rủi ro: đặc biệt chú trọng công tác quản trị rủi ro trong năm 2023.
Đẩy mạnh rà soát và hoàn thiện hệ thống quản trị rủi ro, nâng cao hiệu quả giám sát,
kiểm soát đối với tất cả các mảng hoạt động của Công ty.

- Công tác nhân sự: chú trọng tuyển dụng nhân sự chất lượng, đào tạo nhân sự tiềm
năng bổ sung cho các mảng hoạt động kinh doanh còn thiếu, đồng thời thúc đẩy sự
phát triển của CBNV. Rà soát lại chính sách đãi ngộ để tạo động lực gắn kết và cống
hiến của CBNV.

- Tiếp tục chủ trương đẩy mạnh số hóa trong quản trị doanh nghiệp nhằm nâng cao hiệu
quả giảm sát, giảm thiểu thời gian xử lý công việc, tăng năng suất lao động của CBNV.



QUẢN TRỊ CÔNG TY
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
THÀNH VIÊN VÀ CƠ CẤU CỦA HĐQT HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT

CÁC TIỂU BAN THUỘC HĐQT
Hội đồng đầu Tư

Hội đồng đầu tư được thành lập theo quyết định của HĐQT, nhằm phụ trách các vấn đề liên quan đến
hoạt động đầu tư kinh doanh của VIS.

Hội đồng đầu tư gồm có 03 thành viên. Bao gồm 02 thành viên Hội đồng quản trị và 01 thành viên Ban
điều hành.

31

Trong năm 2022. HĐQT đã tổ chức 24 cuộc họp, thông qua những quyết định quan trọng để
định hướng hoạt động kinh doanh của Công ty.

Tỷ lệ sở hữu 
cổ phần VIS

Số lượng cổ 
phần VIS sở 

hữu
Chức vụ Thành viên HĐQTSTT

00Chủ tịch HĐQTBà Nguyễn Thị Thu Trang1

00Phó chủ tịch HĐQT thường trựcÔng Nguyễn Thanh Tuyền2

00Thành viên HĐQT không điều hànhÔng Cao Quế Lâm3

0,83%249.160Thành viên HĐQT không điều hànhBà Nguyễn Thanh Thủy4

00Thành viên HĐQT không điều hànhÔng Võ Quang Long5

Tỷ lệ sở hữu cổ 
phần VIS

Số lượng cổ phần 
VIS sở hữuChức vụ Thành viên HĐĐTSTT

00Chủ tịch HĐĐTÔng Võ Quang Long1

00Thành viên HĐĐTÔng Nguyễn Thanh Tuyền2

00Thành viên HĐĐTÔng Dương Kỳ Hiệp3

Trong năm 2022, Hội đồng đầu tư họp định kỳ, thường xuyên và liên tục, giám sát hoạt động đầu
tư của VIS, các hành động, quyết định của HĐĐT luôn đảm bảo phù hợp với mục tiêu chiến lược
đã được HĐQT đề ra.

Tỷ lệ thông 
quaNội dungNgàySố Nghị quyết/ 

Quyết địnhSTT

100%Thông qua kết quả kinh doanh năm 2021, kế
hoạch kinh doanh năm 202211-01-2201/2022/NQ-HĐQT1

100%Thông qua phương án đầu tư trái phiếu năm
202219-01-2202/2022/NQ-HĐQT2

100%Thông qua phương án tổ chức họp ĐHĐCĐ
thường niên năm 202201-03-2201/2022/VIS/NQ-

HĐQT3

100%Thông qua phương án đầu tư trái phiếu CTCP
Hưng Thịnh Land01-03-2202/2022/VIS/NQ-

HĐQT4

100%Thông qua việc xin cấp phép dịch vụ Ứng trước
tiền bán chứng khoán04-03-2203/2022/VIS/NQ-

HĐQT5

100%Thông qua việc đề nghị cấp hạn mức tín dụng
với ngân hàng10-03-2204/2022/VIS/NQ-

HĐQT6

100%Thông qua phương án đầu tư trái phiếu CTCP
Đầu tư BĐS Sơn Kim15-03-2205/2022/VIS/NQ-

HĐQT7

100%Thông qua phương án đầu tư trái phiếu CTCP
Đầu tư BĐS Sơn Kim17-03-2206/2022/VIS/NQ-

HĐQT8

100%Thay đổi thời gian tổ chức họp ĐHĐCĐ thường
niên năm 202225-03-2207/2022/VIS/NQ-

HĐQT9

100%Thông qua phương án đầu tư trái phiếu28-03-2208/2022/VIS/NQ-
HĐQT10

100%Thông qua phương án đầu tư trái phiếu12-04-2209/2022/VIS/NQ-
HĐQT11

100%Ban hành điều lệ Công ty sửa đổi21-04-2210/2022/VIS/NQ-
HĐQT12

100%Thông qua hạn mức đầu tư trái phiếu21-04-2211/2022/VIS/NQ-
HĐQT13

100%Thông qua phương án đầu tư trái phiếu CTCP
Tập đoàn FLC21-04-2212/2022/VIS/NQ-

HĐQT14

100%Thông qua Hạn mức tự doanh cổ phiếu21-04-2213/2022/VIS/NQ-
HĐQT15

100%Thông qua Quy chế hoa hồng môi giới27-04-2214/2022/VIS/NQ-
HĐQT16

100%Thông qua phương án đầu tư trái phiếu ngày
18/05/202218-05-2215/2022/VIS/NQ-

HĐQT17

100%Thông qua phương án đầu tư trái phiếu Công ty
TNHH Đak Lak23-05-2216/2022/VIS/NQ-

HĐQT18

100%Thông qua phương án đầu tư trái phiếu ngày
31/05/202231-05-2217/2022/VIS/NQ-

HĐQT19

100%Ban hành Quy chế hoa hồng môi giới01-06-2202/QĐ/VIS20

100%Thông qua phương án đầu tư trái phiếu ngày
05/07/202205-07-2218/2022/VIS/NQ-

HĐQT21

100%Thông qua phương án đầu tư trái phiếu ngày
06/07/202206-07-2219/2022/VIS/NQ-

HĐQT22
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT ( tiếp theo)

32

Tỷ lệ thông 
quaNội dungNgàySố Nghị quyết/ 

Quyết địnhSTT

100%Thông qua phương án đầu tư trái phiếu ngày
18/07/202218-07-2220/2022/VIS/NQ-

HĐQT23

100%Thông qua phương án đầu tư trái phiếu ngày
21/07/202221-07-2221/2022/NQ-VIS-

HĐQT24

100%Thông qua phương án đầu tư trái phiếu ngày
21/07/2022- CTCP Toản Hải Vân21-07-2222/2022/NQ-VIS-

HĐQT25

100%Thông qua giao dịch với người liên quan- CTCP
Bình An House21-07-2223/2022/NQ-VIS-

HĐQT26

100%Thông qua phương án đầu tư trái phiếu ngày
25/07/202225-07-2224/2022/NQ-VIS-

HĐQT27

100%Thông qua phương án giao dịch trái phiếu
ngày 26/07/202226-07-2225/2022/NQ-VIS-

HĐQT28

100%Thông qua phương án giao dịch trái phiếu
ngày 08/08/202208-08-2226/2022/NQ-VIS-

HĐQT29

100%Thông qua giao dịch với người liên quan- CTCP
Bình An House11-08-2227/2022/NQ-VIS-

HĐQT30

100%Thông qua phương án giao dịch trái phiếu
ngày 18/08/202218-08-2228/2022/NQ-VIS-

HĐQT31

100%Thông qua giao dịch mua trái phiếu ngày
19/08/202219-08-2229/2022/NQ-VIS-

HĐQT32

100%Thông qua giao dịch bán trái phiếu ngày
19/08/202219-08-2230/2022/NQ-VIS-

HĐQT33

100%Thông qua giao dịch mua trái phiếu ngày
24/08/202224-08-2231/2022/NQ-VIS-

HĐQT34

100%Thông qua phương án giao dịch trái phiếu
ngày 30/08/202230-08-2232/2022/NQ-VIS-

HĐQT35

100%Thay đổi hạn mức đầu tư trái phiếu năm 202230-08-2233/2022/NQ-VIS-
HĐQT36

100%Thông qua phương án giao dịch trái phiếu
ngày 06/09/202206-09-2234/2022/NQ-VIS-

HĐQT37

100%Thông qua phương án giao dịch trái phiếu
ngày 16/09/202216-09-2235/2022/NQ-VIS-

HĐQT38

100%Thông qua phương án xây dựng Phần mềm
quản lý trái phiếu16-09-2235A/2022/NQ-VIS-

HĐQT39

100%Thông qua giao dịch mua trái phiếu ngày
20/09/202220-09-2236/2022/NQ-VIS-

HĐQT40

100%Thông qua giao dịch bán trái phiếu ngày
20/09/202220-09-2237/2022/NQ-VIS-

HĐQT41

100%Thông qua phương án giao dịch trái phiếu
ngày 21/09/202221-09-2238/2022/NQ-VIS-

HĐQT42

100%Thông qua giao dịch mua trái phiếu ngày
23/09/202223-09-2239/2022/NQ-VIS-

HĐQT43

100%Thông qua giao dịch bán trái phiếu ngày
23/09/202223-09-2240/2022/NQ-VIS-

HĐQT44

100%Thông qua giao dịch mua trái phiếu ngày
26/09/202226-09-2241/2022/NQ-VIS-

HĐQT45

100%Thông qua giao dịch bán trái phiếu ngày
26/09/202226-09-2242/2022/NQ-VIS-

HĐQT46

Tỷ lệ thông 
quaNội dungNgàySố Nghị quyết/ 

Quyết địnhSTT

100%Thông qua giao dịch mua trái phiếu ngày
03/10/202203-10-2244/2022/NQ-VIS-

HĐQT48

100%Thông qua giao dịch bán trái phiếu ngày
03/10/202203-10-2245/2022/NQ-VIS-

HĐQT49

100%Thông qua phương án giao dịch trái phiếu
ngày 04/10/202204-10-2246/2022/NQ-VIS-

HĐQT50

100%Thông qua giao dịch mua trái phiếu ngày
05/10/202205-10-2247/2022/NQ-VIS-

HĐQT51

100%Thông qua giao dịch bán trái phiếu ngày
05/10/202205-10-2248/2022/NQ-VIS-

HĐQT52

100%Thông qua giao dịch mua trái phiếu ngày
11/10/202211-10-2249/2022/NQ-VIS-

HĐQT53

100%Thông qua giao dịch bán trái phiếu ngày
11/10/202211-10-2250/2022/NQ-VIS-

HĐQT54

100%Thông qua giao dịch mua trái phiếu ngày
31/10/202231-10-2251/2022/NQ-VIS-

HĐQT55

100%Thông qua giao dịch bán trái phiếu ngày
31/10/202231-10-2252/2022/NQ-VIS-

HĐQT56

100%Thông qua phương án giao dịch trái phiếu
ngày 03/11/202203-11-2253/2022/NQ-VIS-

HĐQT57

100%Thông qua giao dịch mua trái phiếu ngày
04/11/202204-11-2254/2022/NQ-VIS-

HĐQT58

100%Thông qua giao dịch bán trái phiếu ngày
04/11/202204-11-2255/2022/NQ-VIS-

HĐQT59

100%Thông qua giao dịch mua trái phiếu ngày
07/11/202207-11-2256/2022/NQ-VIS-

HĐQT60

100%Thông qua giao dịch bán trái phiếu ngày
07/11/202207-11-2257/2022/NQ-VIS-

HĐQT61

100%Thông qua giao dịch mua trái phiếu ngày
08/11/202208-11-2258/2022/NQ-VIS-

HĐQT62

100%Thông qua giao dịch bán trái phiếu ngày
08/11/202208-11-2259/2022/NQ-VIS-

HĐQT63

100%Thông qua phương án giao dịch trái phiếu với
người liên quan ngày 08/11/202208-11-2260/2022/NQ-VIS-

HĐQT64

100%Thông qua phương án giao dịch trái phiếu với
người liên quan ngày 09/11/202209-11-2261/2022/NQ-VIS-

HĐQT65

100%Thông qua giao dịch mua trái phiếu ngày
10/11/202210-11-2262/2022/NQ-VIS-

HĐQT66

100%Thông qua giao dịch bán trái phiếu ngày
10/11/202210-11-2263/2022/NQ-VIS-

HĐQT67

100%Thông qua giao dịch mua trái phiếu ngày
16/11/202216-11-2264/2022/NQ-VIS-

HĐQT68

100%Thông qua giao dịch bán trái phiếu ngày
16/11/202216-11-2265/2022/NQ-VIS-

HĐQT69

100%Thông qua giao dịch bán trái phiếu ngày
16/11/202216-11-2266/2022/NQ-VIS-

HĐQT70

100%Thông qua phương án đầu tư trái phiếu ngày
17/11/202217-11-2267/2022/NQ-VIS-

HĐQT71
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Thành viên HĐQT độc lập đã tham gia và đóng góp ý kiến của mình tại các cuộc họp của
HĐQT mà thành viên tham dự.

HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT ( tiếp theo)

Không có

HOẠT ĐỘNG CỦA THÀNH VIÊN HĐQT ĐỘC LẬP

DanhsáchcácthànhviênHộiđồngquảntrịcóchứngchỉđàotạovềquản
trị Công ty. Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị tham gia các
chươngtrìnhvềquảntrịCôngtytrongnăm

33

Tỷ lệ thông 
quaNội dungNgàySố Nghị quyết/ 

Quyết địnhSTT

100%Thông qua giao dịch mua trái phiếu ngày
21/11/202221-11-2268/2022/NQ-VIS-

HĐQT72

100%Thông qua phương án đầu tư trái phiếu ngày
21/11/202221-11-2269/2022/NQ-VIS-

HĐQT73

100%Thông qua phương án giao dịch trái phiếu
ngày 02/12/202202-12-2270/2022/NQ-VIS-

HĐQT74

100%Thông qua phương án giao dịch trái phiếu
ngày 05/12/202205-12-2271/2022/NQ-VIS-

HĐQT75

100%Thông qua giao dịch mua trái phiếu ngày
08/12/202208-12-2272/2022/NQ-VIS-

HĐQT76

100%Thông qua giao dịch bán trái phiếu ngày
08/12/202208-12-2273/2022/NQ-VIS-

HĐQT77

100%Thông qua phương án giao dịch trái phiếu
ngày 09/12/202209-12-2274/2022/NQ-VIS-

HĐQT78

100%Thông qua phương án giao dịch trái phiếu
ngày 12/12/202212-12-2275/2022/NQ-VIS-

HĐQT79

100%Thông qua giao dịch mua trái phiếu - CTCP
Đầu tư và Kinh doanh Gofl Long Thành15-12-2276/2022/NQ-VIS-

HĐQT80

100%Thông qua giao dịch bán trái phiếu - CTCP Đầu
tư và Kinh doanh Gofl Long Thành15-12-2277/2022/NQ-VIS-

HĐQT81

100%Thông qua giao dịch bán trái phiếu- CTCP Đầu
tư Phát triển đô thị Ân Phú15-12-2278/2022/NQ-VIS-

HĐQT82

100%Thông qua phương án đầu tư trái phiếu ngày
21/12/202221-12-2279/2022/NQ-VIS-

HĐQT83

100%Thông qua giao dịch mua trái phiếu ngày
26/12/202226-12-2280/2022/NQ-VIS-

HĐQT84

100%Thông qua giao dịch bán trái phiếu ngày
26/12/202226-12-2281/2022/NQ-VIS-

HĐQT85

100%Thông qua giao dịch mua trái phiếu ngày
27/12/202227-12-2282/2022/NQ-VIS-

HĐQT86

100%Thông qua giao dịch bán trái phiếu ngày
27/12/202227-12-2283/2022/NQ-VIS-

HĐQT87

100%Thông qua giao dịch mua trái phiếu ngày
28/12/202228-12-2284/2022/NQ-VIS-

HĐQT88

100%Thông qua giao dịch bán trái phiếu ngày
28/12/202228-12-2285/2022/NQ-VIS-

HĐQT89

100%Thông qua giao dịch mua trái phiếu ngày
29/12/202229-12-2286/2022/NQ-VIS-

HĐQT90

100%Thông qua giao dịch bán trái phiếu ngày
29/12/202229-12-2287/2022/NQ-VIS-

HĐQT91

100%Thông qua phương án giao dịch trái phiếu
ngày 31/12/202231-12-2288/2022/NQ-VIS-

HĐQT92
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THÀNH VIÊN VÀ CƠ CẤU CỦA BAN KIỂM SOÁT - Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích:
+ Thù lao HĐQT, Ban kiểm soát đã chi từ ngày 01/01/2022 đến ngày 31/12/2022 là:
444.000.000 đồng.
+ Chi phí khác cho HĐQT, Ban kiểm soát năm 2022: không phát sinh.
+ Tổng thù lao HĐQT, Ban kiểm soát và chi phí khác đã chi năm 2022 là: 444.000.000
đồng.
- Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ: Không có.
- Hợp đồng hoặc giao dịch với người nội bộ: Không có.
- Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị Công ty: HĐQT, Ban tổng giám đốc đã

thực hiện đầy đủ các quy định về quản trị Công ty theo quy định của pháp luật và điều 
lệ của Công ty

HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH CỦA 
HĐQT, BAN GIÁM ĐỐC VÀ BAN KIỂM TOÁNBAN KIỂM SOÁT

Trong năm 2022, Ban Kiểm soát đã thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ theo quy định pháp
luật:

 Thẩm định báo cáo tài chính định kỳ và thông báo trong các phiên họp của Hội đồng
quản trị.

 Thực hiện các phiên họp định kỳ và bất thường, trao đổi việc giám sát hoạt động
quản trị điều hành của Công ty.

 Thực hiện các đợt kiểm tra giám sát tuân thủ, giám sát tình hình hoạt động, kiểm tra
tình hình thực hiện kế hoạch kinh doanh, tình hình tài chính của Công ty.

 Thực hiện các chức năng, nhiệm vụ của Ban Kiểm soát theo quy định.

34

Tỷ lệ sở hữu 
cổ phần VIS

Số lượng cổ 
phần VIS sở 

hữu

Chức vụ Thành viên HĐQTSTT

00Trưởng Ban kiểm soátÔng Đào Duy Hải1

00Thành viên Ban kiểm
soát

Ông Trần Bình Ổn2

00Thành viên Ban kiểm
soát

Bà Nguyễn Thị Thu Thủy3



BÁO CÁO TÀI CHÍNH 
KIỂM TOÁN NĂM 2022

35

PHẦN  6



BÁO CÁO CỦA HĐQT VÀ BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

36



BÁO CÁO KIỂM TOÁN ĐỘC LẬP
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH RIÊNG
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH RIÊNG
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BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG RIÊNG
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BÁO CÁO LƯU CHUYỂN TIỀN TỆ RIÊNG

41



BÁO CÁO BIẾN ĐỘNG VỐN CHỦ SỞ HỮU
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THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH RIÊNG
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THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH RIÊNG

44



THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH RIÊNG

45



THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH RIÊNG

46



47

THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH RIÊNG
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THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH RIÊNG



THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH RIÊNG
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THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH RIÊNG
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51

THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH RIÊNG



THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH RIÊNG
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53

THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH RIÊNG



THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH RIÊNG
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THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH RIÊNG
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THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH RIÊNG



THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH RIÊNG
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THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH RIÊNG

58


